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项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 党建活动经费 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 开展正常党建活动支出 

项目主要内容 开展正常党建活动支出 

项目总预算 0.54 项目总预算 0.54 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较小幅增加，主要原因增加 2 名党员 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 0.5400 

公共预算财政拨款 0.54 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

其他商品和服务支出 0.5400 

2.  

3.  

……  

测算依据 

及说明 
 



— 2 — 
 

项目绩效总目标 
开展正常党建活动支出、参观革命纪念地、纪念馆等红色教育基地开展党性教育，

加强思想政治建设 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

学习活动 4 次 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

质量指标 

合格率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 
服务对象 

满意度指标 

学习活动满意

率 

100% 计划标准 

指标 2：   

……   
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项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 更换公务用车 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 一次性项目 

项目申请理由 已有车辆均超过服务最大年限和公里数，存在使用安全隐患 

项目主要内容 更换一台轿车和一台商务车 

项目总预算 43.00 项目总预算 43.00 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 增加更换公务用车预算指标 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 43.0000 

公共预算财政拨款 43.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

公务用车购置 43.0000 

2.  

3.  

……  

测算依据 

及说明 
 



— 4 — 
 

项目绩效总目标 更换新车 更好服务于全区离休干部和副局级以上退休干部 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

更换一台轿车

和一台商务车 

100% 计划标准 

指标 2：   

……   

质量指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

时效指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 
服务对象 

满意度指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   
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……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 困难企业离休干部春节慰问费及破产改制企业老干公用经费 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 政策性项目 

项目申请理由 
为全区困难企业离休干部送去党和政府的温暖，为破产改制企业离休干部订阅党

报党刊、涉老报刊、购买学习用品等 

项目主要内容 
为全区困难企业离休干部送春节慰问，为破产改制企业离休干部订阅党报党刊、

涉老报刊、购买学习用品等 

项目总预算 14.40 项目总预算 14.40 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较未发生变化，该项目由困难企业离休干部春节慰问费 9.6 万、破

产改制企业老干公用经费 4.8 万合并 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 10.0000 

公共预算财政拨款 10.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

离休费 10.0000 

2.  

3.  

……  

测算依据  
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及说明 

项目绩效总目标 

 

为全区困难企业离休干部送去党和政府的温暖，为破产改制企业离休干部订阅党

报党刊、涉老报刊、购买学习用品等，让老干部老有所学、与时俱进 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

慰问 20 次 95% 计划标准 

学习资料、学

习用品及报刊 
  

……   

质量指标 

合格率 95% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 
服务对象 

满意度指标 

困难企业离休

干部满意率，

破产老干部学

习满意率 

100% 计划标准 
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指标 2：   

……   

……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 老干事业费 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 全区离休干部和副局级以上退休干部退休生活开展 

项目主要内容 全区离休干部和副局级以上退休干部退休生活开展 

项目总预算 26.00 项目总预算 26.00 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 相比 2020 年没有发生变化 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 20.0000 

公共预算财政拨款 20.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

离休费 10.0000 

退休费 10.0000 

3.  
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……  

测算依据 

及说明 
 

项目绩效总目标 

 

达到服务全区离休干部和副局级以上退休干部退休事业开展，让他们老有所学、

老有所乐 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

涉老报刊 200 本 计划标准 

指标 2：   

……   

质量指标 

合格率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 
服务对象 

满意度指标 

老干部评价满

意率 

97% 计划标准 
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指标 2：   

……   

……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 离退休党支部党组织书记、委员工作补贴 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 为离退休党支部党组织书记、委员发放工作补贴 

项目主要内容 为离退休党支部党组织书记、委员发放工作补贴 

项目总预算 0.60 项目总预算 0.60 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较未发生变化 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 0.6000 

公共预算财政拨款 0.60 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

退休费 0.6000 

2.  

3.  
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……  

测算依据 

及说明 
 

项目绩效总目标 
为离退休党支部党组织书记、委员发放工作补贴 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

全额发放 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

质量指标 

合格率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 
服务对象 

满意度指标 

支部书记、委

员工作补贴发

100% 计划标准 
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放满意率 

指标 2：   

……   

……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 离退休干部党建公用经费及全区特困离退休遗属及老干部帮扶费 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 离退休干部党建公用经费，为全区特困离退休遗属及老干部送去党和政府的温暖 

项目主要内容 离退休干部党建公用经费，为全区特困离退休遗属及老干部送慰问 

项目总预算 13.00 项目总预算 13.00 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较未发生变化，该项目由离退休干部党建公用经费 1 万、全区特困

离退休遗属及老干部帮扶费 12 万合并 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 10.0000 

公共预算财政拨款 10.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

离休费 6.0000 

退休费 4.0000 
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3.  

……  

测算依据 

及说明 
 

项目绩效总目标 
 

离退休干部党建公用经费，为全区特困离退休遗属及老干部送去党和政府的温暖 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

学习教育活动

4 次 

100% 计划标准 

学习资料、学

习用品及报刊 
  

……   

质量指标 

慰问 5 次 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   



— 13 — 
 

……   

满意度 

服务对象 

满意度指标 

离退休学习教

育活动满意率 

100% 计划标准 

指标 2：   

……   

……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 破产改制企业老干津贴及年终奖 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 按文件按标准发放破产改制企业离休老干部津贴及年终奖 

项目主要内容 按文件按标准发放破产改制企业离休老干部津贴及年终奖 

项目总预算 100.00 项目总预算 100.00 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较未发生变化 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 100.0000 

公共预算财政拨款 100.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  

及测算依据 

项目支出 

明细预算 

项目支出明细 金额 

合计  

离休费 100.0000 
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2.  

3.  

……  

测算依据 

及说明 
 

项目绩效总目标 
按文件按标准发放破产改制企业离休老干部津贴及年终奖 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

发放 12 个月 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

质量指标 

合格率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   
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……   

满意度 

服务对象 

满意度指标 

破产老干满意 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

……    

项目绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：  2021 年  1  月  25  日                                单位：万元 

项目名称 区级老干部慰问费、活动费及公用经费 

项目主管部门 区委老干部局 项目主管部门 区委老干部局 

项目负责人 黄云博 项目负责人 黄云博 

项目类型 经常性项目 

项目申请理由 

全区副局级以上离退休干部生病住院、去世悼念、节假日慰问，开展丰富多彩的

参观学习交流活动，为区级老干部订阅党报党刊、涉老杂志报刊、购买学习用品

等等，让老干部离退休生活精彩多样 

项目主要内容 

全区副局级以上离退休干部生病住院、去世悼念、节假日慰问，为全区副局级以

上离退休干部开展丰富多彩的参观学习交流活动，为区级老干部订阅党报党刊、

涉老杂志报刊、购买学习用品等等 

项目总预算 56.00 项目总预算 56.00 

项目前两年预算及当

年预算变动情况 

 

 

 

 与 2020 年比较未发生变化,2021 年该项目由区级老干部慰问费 28 万、区级老干

部活动费 20 万、区级老干部公用经费 8 万合并成一个项目 

项目资金来源 

资金来源 金额 

合计 40.0000 

公共预算财政拨款 40.00 

政府性基金预算财政拨款  

其他资金  

项目支出预算  项目支出 项目支出明细 金额 
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及测算依据 明细预算 合计  

离休费 18.0000 

退休费 22.0000 

3.  

……  

测算依据 

及说明 
 

项目绩效总目标 

 

全区副局级以上离退休干部生病住院、去世悼念、节假日慰问，开展丰富多彩的

参观学习交流活动，为区级老干部订阅党报党刊、涉老杂志报刊、购买学习用品

等等，让老干部离退休生活精彩多样 

项目年度 

绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 

数量指标 

老干部活动场

次 15 场 

95% 计划标准 

学习资料、学

习用品及报刊 
  

186 次   

质量指标 

合格率 100% 计划标准 

指标 2：   

……   

时效指标 

及时率 95% 计划标准 

指标 2：   

……   

成本指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

效益指标 

经济效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

社会效益 

指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

生态效益 指标 1：   
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指标 指标 2：   

……   

可持续 

影响指标 

指标 1：   

指标 2：   

……   

满意度 

服务对象 

满意度指标 

老干部学习满

意率 

100% 计划标准 

指标 2：   

……   

……    

  

 

部门整体支出绩效目标申报表 

（2021 年度） 

填报日期：2021 年 1 月 25 日                                  单位：万元 

部门名称 老干局 

填报人 陆文俊 联系电话 83098812 

部门总体 

资金情况 

总体资金情况 当年金额 占比 

近两年收支金额 

   2019   

年  

   2020 

年  

收入构成 

财政拨款 557.13 100% 637.69 582.24 

其他资金         

合计 557.13 100% 637.69 582.24 

支出构成 

基本支出 332.99 60% 372.76 366.9 

项目支出 224.14 40% 264.93 215.34 

合计 557.13 100% 637.69 582.24 
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部门职能概述 

1、贯彻执行党中央、国务院和省市委、省政府以及区委、区政府关于老

干部工作方针、政策和规定，并结合实际情况，研究制定具体实施办法、

细则和意见，负责组织贯彻落实。 

2、做好老干部的思想政治工作，协助组织部门抓好离退休干部党建工作。 

3、督促检查老干部的政治、生活待遇的落实，协同有关部门解决老干部

的实际问题。 

4、组织和指导老干部在社会主义两个文明建设中发挥作用。 

5、加强调查研究，搞好指导、督促和检查全区老干部工作，反映情况，

交流经验，表彰先进。 

6、做好区级离退休干部和休干支部离休干部的管理服务工作，并对区管

副处级以上退休干部的管理工作进行指导。 

7、负责部分老干部的易地安置工作；负责审核和办理老干部的荣誉证、

入园（官）证；协同有关部门做好老干部医疗保健的落实工作。 

8、协助有关部门和单位做好老干部的丧葬和抚恤工作。 

9、做好老干部的来信来访工作，及时处理和协调老干部信访中的重在问

题。 

10、组织和指导全区老干部开展各类活动，丰富老干部的精神文化生活。 

年度工作任务 

深入学习贯彻十九大精神，用新思想全面引领新时代老干部工作。深刻领

会十九大精神关于党的建设伟大工程的内容，用新要求进一步加强离退休

干部党组织建设。（三）以满足老干部日益增长的美好生活的需要为目标，

用新标准为老干部服务，做到“让组织放心、让老干部满意”。牢牢把握

为党和人民的事业增添正能量的价值取向，用新举措把广大老干部的智慧

和力量凝聚到推进新时代中国特色社会主义的伟大事业上来。用新作风进

一步加强老干部工作队伍建设，以更加饱满的工作热情和更加奋发有为的

工作态度，推动新时代老干部工作。 

项目支出情况 

项目名称 项目类型 
项目总预

算 

项目本年 

度预算 

项目主要

支出 

方向和用

途 

区级老干部慰问费、活动费及

公用经费 
项目支出 40.00 40.00 

慰问老干部

费用支出 

离退休党支部党组织书记、委

员工作补贴 
项目支出 0.60 0.60 

离退休支部

书记委员工

作补贴 

离退休干部党建公用经费及全

区特困离退休遗属及老干部帮

扶费 

项目支出 10.00 10.00 

离退休干部

党建公用经

费及全区特

困离退休遗

属及老干部

帮扶费 

党建活动经费 项目支出 0.54 0.54 
离退休党建

经费 

破产改制企业老干津贴及年终 项目支出 100.00 100.00 破产改制企
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奖 业老干津贴

及年终奖 

更换公务用车 项目支出 43.00 43.00 
更换公务用

车 

老干事业费 项目支出 20.00 20.00 
老干部事业

费 

困难企业离休干部春节慰问费

及破产改制企业老干公用经费 
项目支出 10.00 10.00 

困难企业离

休干部春节

慰问费及破

产改制企业

老干公用经

费 

整体绩效总目标 

长期目标 年度目标     

  目标 1：组织区级老干部开展丰富

多彩活动 

  目标 2： 

  目标 3： 

  ……  

  目标 1：

为区级老

干部购买

学习用品

及订阅报

刊等 

  目标 2： 

  目标 3： 

  ……  

    

长期目标 1：区

级老干部活动费 
            

长期绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 
  数量   指

标 

为我区老

干部开展

丰富多彩

的学习参

观活动 

95%   

效益指标 
  社会   指

标 

让老干部

老有所学

老有所乐 

95%   

满意度 

指标 

 满意度    

指标 

服务对象

满意度 
95%   

年度目标 1：区

级老干部公用经

费 

            

年度绩效指标 

一级指标 二级指标 指标内容 指标值 绩效标准 

产出指标 
    质量 指

标 

老干部学

习用品、

订阅报刊

95%   
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等 

满意度 

指标 

   满意度  

指标 
  95%   

 


