
附件2：
2020年度区委办部门整体绩效自评表

单位名称：区委办                          填报日期：2021.4.2       

	单位名称
	中共东西湖区委办公室

	基本支出总额
	
	项目支出总额
	71.79

	预算执行情况（万元）
（20分）
	
	预算数（A）
	执行数（B）
	执行率（B/A）
	得分
（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	189.5
	71.79
	37.88%
	8

	年度绩效目标1：（20分）
	保障信息化工作顺利完成（信息化运维）

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	数量指标
	替换终端数量
	29台
	29台
	5

	
	
	质量指标
	国产化芯片以及操作系统使用率
	90%
	100%
	5

	
	
	时效指标
	2020年12月31日
	95%
	100%
	10

	年度绩效目标2：（20分）
	保障公务车辆运行维护（公务车辆运维保障）

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标

	数量指标
	公务车辆保障台数
	5台
	5台
	5

	
	
	质量指标
	燃油及车辆保养率
	100%
	100%
	5

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	公车服务对象满意度
	100%
	100%
	10

	年度绩效目标3：（20分）
	保障区委办党建活动顺利开展（党建活动）

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	质量指标
	党建学习资料覆盖率
	100%
	100%
	5

	
	
	时效 指标
	月份党建活完成率
	100%
	100%
	5

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	党员对活动保障满意度
	100%
	100%
	10

	年度绩效目标4：（20分）
	保障服务区委中心工作无差错（区委工作）

	年度绩效指标
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年初目标值（A）
	实际完成值（B）
	得分

	
	产出指标
	 质量 指标
	区委领导日常公务活动保障率
	100%
	100%
	10

	
	满意度指标
	服务对象满意度指标
	区委领导满意度
	100%
	100%
	10

	偏差大或
目标未完成
原因分析
	虽然工作目标已完成，但预算执行率较低，主要原因：

一是年初预算编制精细化不够，特别是机构改革之后，对于部分新增业务采取“宽打严出”的预算原则，未能精细化实施预算编制；

二是受疫情影响，例如因公出国（境）等部分项目未能顺利开展。

	改进措施及
结果应用方案
	全面实施好预算绩效管理，牢固树立“花钱必问效，无效必问责”的意识，加强预算资金管理，发挥资金使用效益。继续探索项目化工作方式。进一步完善预算支出制度。任务落实到每一件具体支出事项。定期对预算执行缓慢的项目进行研判及时改进。深化预算执行率与预算编制有机结合，将上一年预算执行情况作为下一年预算编制的重要依据，对预算执行不佳的项目，严格控制下一年的预算资金。

	单位主要负责人签批意见
	签名：               
年      月      日
 


备注：
1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。
2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A），反向指标（即目标值为≤X，得分=权重*A/B），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。
3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间100-80%（含80%）、80-50%（含50%）、50-0%合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。
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