采购文件更正内容

原磋商文件评分标准中 技术服务评议部分：

	4
	企业和人才服务综合管理小程序-人才端设计
	5
	投标人需提供详细的企业和人才服务综合管理小程序-人才端功能设计、原型设计及相关说明。
1.人才安居：①高层次人才安居功能应包括项目展示、房源查看、申报指南、在线申报、在线选房、续租申请、退租申请；②大学毕业生安居功能应包括项目展示、房源查看、在线申报；③青年人才之家功能应包括项目展示、房源查看、申报指南、在线申报、退房申请。
2.职称申报：需提供职称申报功能。
3.企业诉求处置：主要功能应包括诉求接收、诉求分拨、诉求反馈、评价结果统计全流程管理。
考评每个模块的设计内容是否涵盖招标文件业务和技术需求，方案的技术设计、业务设计是否清晰合理。
根据投标人提供的相关设计方案进行评分，需从以下维度进行综合评价：
符合度：方案需对以上重点考察内容进行充分响应，不得提供与本评标项无关内容； 
完整性：方案需结合整体需求，进行全方面的设计，不得存在设计缺项；
合理性：方案需依据项目功能性能要求及相关技术标准规范进行科学设计，要求方案合理可落地； 
能够提供详细、针对性强、内容完整不缺失少项的设计方案或意见的得4-5分；方案或意见尚可得2-3分；仅提供简要方案或意见的得1分；未提供的不得分。
注：本节“详细、针对性强、内容尚可、有明显欠缺、仅提供简要方案”均同“方案”释义。




更正为：

	4
	企业和人才服务综合管理小程序-人才端设计
	5
	投标人需提供详细的企业和人才服务综合管理小程序-人才端功能设计、原型设计及相关说明。
1.人才安居：①高层次人才安居功能应包括项目展示、房源查看、申报指南、在线申报、在线选房、续租申请、退租申请；②大学毕业生安居功能应包括项目展示、房源查看、在线申报；③青年人才之家功能应包括项目展示、房源查看、申报指南、在线申报、退房申请。
2.职称申报：需提供职称申报功能。
考评每个模块的设计内容是否涵盖招标文件业务和技术需求，方案的技术设计、业务设计是否清晰合理。
根据投标人提供的相关设计方案进行评分，需从以下维度进行综合评价：
符合度：方案需对以上重点考察内容进行充分响应，不得提供与本评标项无关内容； 
完整性：方案需结合整体需求，进行全方面的设计，不得存在设计缺项；
合理性：方案需依据项目功能性能要求及相关技术标准规范进行科学设计，要求方案合理可落地； 
能够提供详细、针对性强、内容完整不缺失少项的设计方案或意见的得4-5分；方案或意见尚可得2-3分；仅提供简要方案或意见的得1分；未提供的不得分。
注：本节“详细、针对性强、内容尚可、有明显欠缺、仅提供简要方案”均同“方案”释义。



