武汉市东西湖区科学技术协会
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   一、部门概况
    （一）、 机构、人员构成
东西湖区科协共有编制人数4人，其中：科协行政编制1人，事业编制2人；下属科技馆事业编制1人。在职实有人数5人，其中：科协行政2人，购买服务人员2人；下属科技馆1人。离退休人员9人，其中：离休0人，退休9人。
（二）、 单位主要职责
区科学技术协会是全区科技工作者的群众组织，是开发区工委（区委）领导下的人民团体，是开发区工委（区委）、开发区管委会（区政府）联系科技工作者的桥梁和纽带，是全区推动科技事业发展的重要力量，是武汉市科学技术协会的地方组织。主要职责是：

1、贯彻执行党的路线、方针、政策，根据开发区工委（区委）在各个时期的中心任务和上级科协的指导方针，确定我区科协工作指导思想和任务，指导全区的科协工作。

2、组织开展全区学术交流，活跃学术思想，提高学术质量，促进学科繁荣，促进科学技术创新和社会经济的发展。

3、组织开展继续教育和技术培训工作，进行技术咨询服务，促进科技成果向现实生产力转化，为经济建设服务。

4、组织科技工作者为建立以企业为主体的技术创新体系、全面提升企业的自主创新能力作贡献。

5、组织开展全区群众性科学技术普及工作，普及科学，传播科学思想和方法，开展青少年科技教育活动，指导出版科技和科普图书、报刊。

6、开展民间国际科学技术交流活动，发展同区外科学技术团体和科学技术工作者的友好交往，促进对外开放，引进先进技术。

7、宣传表彰奖励优秀科技工作者，弘扬“尊重知识，尊重人才”的精神，举荐科技人才；协助党委和政府落实知识分子政策，加强与科技工作者的联系，反映科技工作者的建议、意见和诉求，维护科技工作者的合法权益，为科技团体和科技工作者服务。

8、组织科技工作者参政议政，参与科技政策、法规的制定，开展决策认证，提出咨询建设，推动决策科学化和民主化。

9、对全区科协系统所属学会进行管理，对街道、办事处、企事业、区直机关科协等基层科协组织进行业务指导，管理科协直属单位。

10、承办上级交办的其他事项。

二、部门整体支出绩效分析 

(一)部门整体支出情况
1.预算收入情况
2025年度本年决算收入合计323.21万元，其中：财政拨款收入323.21万元。
2025年部门预算收入370.64万元，其中：财政拨款收入370.64万元，上年结转 0 万元。

2.预算支出情况

2025年度本年决算支出合计323.21万元，其中：基本支出186.26万元，项目支出136.95万元。

3.基本支出情况

基本支出：2025年支出决算数为186.26万元，主要用于用于在职人员基本工资、津贴补贴等人员经费以及办公费、印刷费、水电费、办公设备购置等日常公用经费及专项管理工作而发生的支出。

本年无“三公”经费开支。
4.项目支出情况
2025年初批复数为381.71万元,经过年中追加34万元和调减45.07万元，实际预算为370.64万元，实际支出数为323.21万元，预算完成率87%。
(二)部门整体支出预算绩效目标的完成情况
2025年科协的绩效项目共有4项，分别是：党建活动、购买服务人员、科普活动和上级下达的基层科普能力建设项目资金，项目标均已完成。
三、自评结论
(一)自评结论
根据所选取的各项指标已设定的权重和实际得分，本项目考评综合得分为：97.4分，其中：成本指标得分17.4分（满20分），产出指标得分40分（满40分），效益指标得分30分（满30分），满意度指标得分10分（满10分）。详见部门整体支出绩效评价指标表。
根据综合得分参照《湖北省财政支出绩效评价考评计分结果级别评定对照表》确定项目考评类型、结果级别，评价结果类型为A，项目评价级别为优。详见部门整体支出绩效评价指标表。
(二)主要经验，存在的问题和下步打算
主要经验：2025年在区委、区政府的坚强领导下，在上级主管部门的指导下，紧扣绩效管理目标，以相关工作条例及省市区委有关要求为工作准则，围绕区委、区政府工作大局，结合科协工作实际，认真履行工作职能，强化行政管理，优化后勤服务，全面加强自身建设，充分发挥自身功能，各项工作顺利开展。

目标一：持续推进“科创湖北”试点区建设

指标要求：组织开展科技创新智库课题研究，积极开展学术交流、学会专家行、科创沙龙等产学融合技术创新服务活动3场

完成情况：完成目标任务。制定《东西湖区2025年“科创湖北”试点区建设工作实施方案》，召开“科创湖北”试点区建设工作部署会、研究会、推进会。累计对接省、市创新资源12次，推动开展科创服务活动5场，覆盖企业20余家；协办湖北省科创沙龙1场，推动开展学术交流活动2场，举办“科创湖北”学会专家荆楚行（东西湖站）等活动2场，举荐省级科创联络员12名，其中3名“科创湖北”联络员工作获省科协肯定；探索成立全市首个学会党建工作联合体，开展“党建引领·科技赋能”特色活动5场；推动省复合材料学会与3家企业精准对接技术需求；完成《东西湖区食品产业发展对策及建议》课题研究1篇。

目标二：打造科普品牌，充分发挥李培武院士食品安全科普工作室资源优势，线上线下开展主题科普活动

指标要求：线上线下开展主题活动不少于15场，其中，线下活动不少于5场

完成情况：完成目标任务。依托院士食品安全科普工作室打造“守护舌尖安全”科普品牌，全年开展线上线下“临空i科普”食品安全公益科普讲座50余场，覆盖群众20万余人次。其中线下开展进社区、进校园等活动超30场，结合3·15消费者权益日、全国科普月等节点策划系列主题活动；编印科普读物1500册，制作科普图文11篇、科普视频12个，在“科普中国”平台播放。9月举办武汉市“科学大家面对面”暨东西湖区全国科普月主场活动，院士亲临分享科研成果。

目标三：服务创新驱动发展，推荐申报武汉市专家科创工作站

指标要求：完成申报武汉市专家科创工作站1家或引进专家人才2名

完成情况：完成目标任务。主要领导带队走访20余家高新技术企业和产业园区，现场解读政策、指导申报工作。组织TCL空调、旭东食品、播鲜生等3家企业成功获批2025年武汉市专家工作站，引进专家团队3个，专家人才19人；指导2024年获批的2家专家科创工作站完成首年绩效评价。

目标四：提升全民科学素质基础，举办各级各类科普惠民活动

指标要求：不少于130场

完成情况：完成目标任务。创新构建“精准化供给、多维度联动”科普体系，全年开展各类科普活动超150场。依托“区-街-社区”三级科普体系，制作全区科普资源供需清单，指导基层科协开展主题科普活动60余场；联合多部门围绕食品安全、应急防灾、网络安全等主题开展专题科普活动30余场；发挥群团优势，联合开展“群团携手进驿站·科普服务惠民生”活动5场次；开展学会科普进一线系列活动8场次；开展“临空i科普”暑期“护苗同行 科学逐梦”专项行动和寒假科学公开课50场，实现全区12个街道全覆盖。

目标五：强化基层科普效能
指标要求：扎实推进省级、市级科普项目落地验收，指导申报上级科普项目不少于5个

完成情况：完成目标任务。全面强化提升基层科普服务能力，以项目建设赋能基层科普提质，争取省、市科普项目落地资金50万元，获批省、市科普项目9个，其中，省级科普项目6个，分别为：湖北鑫三江、长江文明馆、中国油脂博物馆、长墩堤社区和省级优秀科技志愿服务队、东西湖区科普服务进工会驿站等；市级项目3个，分别为：武汉天下先、中科晶上、将军路三小等；督促指导省、市科普能力提升项目单位按照计划进度扎实推进。协助2024年获批的东西湖实验小学省级“三长”项目、维农种苗省级特色产业项目完成验收，最大化发挥科普项目资金效益，助力基层科普服务能力显著提升；推荐9项作品参加2025年湖北省科普短视频大赛，指导湖北食汇缘、常青花园七社区等12个单位入选省级科普项目库，夯实科普持续发展基础。

目标六：深化科技资源科普化
指标要求：推动专家科创工作站、人才离岸工作站和科技小院开展科创科普活动不少于7场

完成情况：完成目标任务。持续深化科技资源科普化，2025年推动武汉市专家工作站、人才离岸工作站和科技小院等开展科创科普活动10余场。推动食汇缘科技小院参与“科技赋能农业，创新驱动振兴 武创荟·农业及生物技术科技成果对接会”；昊诚锂电举办第三届“昊诚杯”知识竞赛及锂电安全知识培训；九信中药举办产业链共建共享大会；TCL 举办“星火再燃 共创未来”人才培养与成长活动；力地液压举办“以科技之名 共赴创新之约”科创总结会与“高端装备制造业大集结、共绘区域发展新蓝图”交流会；助力华中农业大学与武汉汇春名优联合申报芸薹科技小院，推动产学研用深度融合，让科技资源从“实验室”走向“公众视野”，实现科创与科普双向赋能。

目标七：点燃创新引擎，助力我区科技工作者创新能力提升

指标要求：开展科学家精神宣讲和科技工作者培训活动3场以上

完成情况：完成目标任务。大力弘扬科学精神和科学家精神，全年争取省、市资源承办科学家精神宣讲活动10场。邀请中国科学院桂建芳院士为吴家山中学650余名师生作“弘扬科学家精神 争做时代追梦人”主题报告，厚植青少年科学情怀；以精神引领与能力提升双赋能，服务科技工作者发展，组织邀请省科协副主席开展新修订的《中华人民共和国科学技术普及法》等专题培训3场次，服务200人次。充分发挥科技工作者之家作用，全国科技工作者日期间，主动走访慰问科技工作者，在“科普东西湖”微信公众号宣传优秀科技工作者16人次。举荐荆楚最美科技工作者1名、武汉科技人才朝阳托举工程人选2位；组织基层科技工作者参加省、市、区各类培训交流活动10余场，服务科技工作者开阔眼界、提升能力，激发创新创造活力。

目标八：坚持聚力赋能，进一步扩大基层科协组织覆盖面
指标要求：指导成立企业科协组织3家

完成情况：完成目标任务。深入新经济组织、科技（产业）园区调研，建立“一对一”服务机制，指导武汉银江创享科技企业孵化器管理有限公司、武汉银桥南海光电有限公司、武汉市东西湖维农种苗有限公司等3家单位成立企业科协组织，涵盖国有企业、高新企业、科技园区，吸纳科技工作者93人，完善组织章程及架构。
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