
武汉临空港经济技术开发区高新技术产业建设管理

办公室 2020 年企业政策性补贴项目资金自评结果

（摘要版）

一、自评得分

项目绩效自评综合评分 74.84 分。

评价项目 权重 评级分值 本项得分 得分率

预算执行情况 20% 20 8.17 40.85%

项目产出 40% 40 26.67 66.67%

项目效益 30% 30 30 100%

项目满意度 10% 10 10 100%

综合绩效 100% 100 74.84 74.84%

二、绩效目标完成情况

1、执行率情况

企业政策性补贴项目主要用于招商引资企业的运营经费补

贴及房租补贴2020年预算1582.53万元，实际支出646.64万元，

预算执行率 40.85%。

2、绩效目标完成情况

二级绩效目标 指 标 年初目标值 实际完成值 得 分

质量指标 按协议及相关规定对企业进行

补贴（20 分）

资 金 拨 付 及

时、合法、合

规

资金拨付及时、

合法、合规

20 分

社会效益指标 支持企业发展，创造良好的营商 受扶持企业发 企业经营状况 30 分



环境（30 分） 展良好 良好

服务对象满意度指

标

党员群众满意度（10 分） 90%以上 10 分 10 分

3、绩效目标未完成情况

二级绩效目标 指 标 年初目标值 实际完成值 得 分

数量指标 扶持补贴企业家数（20 分） 12 家以上 4家 6.67 分

备注：企业政策性补贴项目 2020 年预算绩效目标扶持补贴

企业家数为 12 家以上，但实际扶持补贴企业家数为 4 家，分别

是武汉氢阳能源有限公司、武汉赛宝工业技术研究院有限公司，

中清控（武汉）科技有限公司、和武汉众海加速器众创空间有限

公司。

三、存在的问题和原因

1.项目进度跟进较滞后。如燃料电池项目(武汉科利尔立胜

工业技术研究院有限公司)协议已于 2019 年度履行完毕，但业务

部门在申报预算时，仍然将该项目纳入了预算（金额 63.168 万

元）。

2.项目执行率不高。主要原因是，第一企业政策性补贴均按

协议约定来进行补贴，若企业未达到协议中的条款要求，不予补

贴。第二有项目在后来的推进过程中因某些客观原因未落户在我

区，因此无法给予补贴。第三由于 2020 年新冠病毒疫情，国家

出台政策要求国企对租赁其房屋的企业的租金进行减免，故支付

给企业的房租补贴减少，具体情况如下：



序号 名目/项目名称 内容

2020 年预

算(万

元)

完成情况 原因说明

1

鼎兴量子引进项目过渡办公场

地补贴(成都鼎兴量子投资管

理有限公司)

房租补贴 155 未拨付

因客观原因。项目搁

置，未落地

2

中国食药用菌育种研发基地

(武汉博睿德科技有限公司) 房租补贴 49 未拨付

项目未签协议,企业自

行缴纳房租

3

高端医疗器械项目(国创汇能

(武汉)医学工程有限公司) 房租补贴 39.46 来拨付

企业经营不善,税收末

达到协议条款要求,不

子补贴

4

石墨柔性接地材料及电气装备

制造项目(武汉黉门电气制造

有限公司)

房租补贴 74.4 未拨付

企业经营不善,税收末

达到协议条款要求,不

子补贴

5

激光陀螺项目(华兴空天(北

京)科技有限公司) 房租补贴 178 未拨付 项目未落地

6

皆能时空平台项目(武汉皆能

时空关联科技有限公司)

房租补贴 39.48 未拨付

企业经营不善,税收末

达到协议条款要求,不



子补贴

7

大肠癌无创基因检测项目(康

立明瑞特(湖北)有限公司)

房租补贴 72 未拨付

企业经营不善,税收末

达到协议条款要求,不

子补贴

8

常温常压有机液态储氢技术产

业化项目（武汉氢阳能源有限

公司）

房租补贴 452

已拨付

186.64

万元

2020 年对承租国有资

产类经营用房的中小

企业从 2020 年 2 月 1

日起，免收三个月房

租，再减半征收 6个月

的房租，经减免核算后

租金合计补贴 189.64

万元

3.绩效指标设置不完整，如未结合与被补贴企业签订的项目

协议，将补贴企业带来的经济效益（如新增税收）、社会效益（新

增就业）等纳入绩效考核。

四、下一步拟改进措施

1、提高预算编制科学性和合理性，严格执行预算加强预算

编制的前瞻性，按照《预算法》及其实施条例的相关规定，按政

策规定及本部门的发展规划，结合上一年度预算执行情况和本年

度预算收支变化因素，科学、合理地编制本年预算草案，提高预

算编制科学性和合理性，优化资金结构。



2、根据项目开展情况，年中合理调整预算金额。加强相关

科室《预算法》、《行政单位会计制度》等相关方面的业务培训

学习，严格按项目和进度执行预算，增强预算的约束力和严肃性，

落实预算执行分析，及时了解预算执行差异，合理调整、纠正预

算执行偏差，切实提高部门预算收支管理水平。

3、建立健全绩效目标指标体系。根据自身项目特点，优先

选择最能反映绩效管理要求的关键性指标。减除不重要的指标，

增设项目资金投放比重高的业务产出指标、效益指标。指标值设

置需具有挑战性和适当压力性，同时还要考虑绩效目标评价的可

操作性。

武汉临空港经济技术开发区高新技术产业建设管理办公室
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