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东西湖区财政局关于开展 2025 年度预算绩效 

自评及结果应用工作的通知 
 

各预算部门（单位）： 

为全面推进我区预算绩效管理工作，推动财政资金聚力增

效，根据《区委办公室 区政府办公室关于印发<东西湖区全面推

进预算绩效管理实施方案>的通知》（东办文〔2019〕40 号）和

《东西湖区预算绩效评价管理暂行办法》《东西湖区级预算绩效

管理结果应用暂行办法》等有关规定，现就做好 2025 年度预算

绩效自评及结果应用工作通知如下： 

一、部门自评范围 

各预算部门（单位）要对 2025 年纳入政府预算管理的所有

项目支出和部门整体支出开展绩效评价。 

二、部门自评原则 

    严格遵循“谁支出、谁自评”的主体责任原则，各预算部门

（单位）原则上不得委托第三方机构开展，确需第三方机构协助

的，要严格限定各方责任，第三方机构仅限于协助委托方完成部
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分事务性工作，不得以第三方机构名义代替委托方对外出具相关

报告和结论。 

三、部门自评程序 

部门自评由部门（单位）主要负责同志牵头，通过梳理和修

正绩效指标，对目标完成情况进行自查，实现部门自我管理。 

（一）制订工作方案。部门自评工作方案由预算部门（单位）

或预算部门（单位）会同第三方机构共同研究制订，主要内容包

括评价对象、组织方式、评价方法、调查问卷设计、具体样本确

定、评价人员组成、实施时间安排等内容。自评工作方案要呈预

算部门（单位）主要负责同志审核。 

（二）组织实施自评。部门自评应当对预算执行情况和绩效

目标完成情况进行分析和评分，评价指标以预算批复的绩效指标

（年初设定的绩效目标）为准，不得另行设定绩效评价指标。自

评采取打分的形式，满分为 100 分。其中：预算执行情况 20 分、

成本指标 20 分、产出指标 20 分、效益指标 30 分和满意度指标

10 分。 

（三）撰写自评结果。自评结果呈现形式主要有两种： 

1.表格形式。对于其他运转类项目、金额小于 1000 万元（含）

的项目、项目支出总额小于 1000 万元（含）的部门整体绩效评

价由预算部门（单位）自行实施并出具自评表（详见附件 1、附

件 2）。 

2.文字形式。除上款所列情形外，其他情形应当出具文字版
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的自评结果。预算部门（单位）自行组织实施的，在整理分析的

基础上直接形成部门自评结果。委托第三方机构的，由预算部门

（单位）在第三方机构出具的评价报告基础上形成绩效评价结

果。部门自评结果分为缩略版（6000 字以内）和摘要版（1500

字左右），摘要版要经过单位主要负责同志审签。部门自评结果

内容主要包括部门自评结论、佐证资料等（详见附件 3、附件 4）。 

各预算部门（单位）要将主要负责同志审签后的绩效自评结

果及项目绩效自评情况汇总表、部门整体自评汇总表于 2026 年

4 月 30 日前报区财政局对口资金管理科室备案。 

四、自评结果应用 

各预算部门（单位）要强化预算绩效管理的主体责任，在自

评结果确定后，根据主要负责同志批示要求和自评结果进行整

改，并将部门自评结果应用到来年具体项目的预算安排中，可根

据绩效自评结果对项目进行排序，将排序靠后的调整用于保障绩

效好的项目。 

自评整改及结果应用情况报告要经主要负责同志审阅，于

2026 年 7月 31 日前报区财政局对口资金管理科室备案。 

五、有关工作要求 

（一）落实主体责任。各预算部门（单位）是本部门本单位

预算绩效管理工作的责任主体，要强化责任担当，树牢“花钱必

问效、无效必问责”意识，加强对本部门（单位）绩效评价及结

果应用工作的组织领导，确保过程规范、数据准确、结果客观。 
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（二）开展复核评估。各预算部门（单位）要严格按照时间

节点要求及时上报自评结果，后期区财政局将抽取部分单位、部

分项目，对其自评工作质量和自评结果的真实性、准确性进行复

核。 

（三）强化结果应用。各预算部门（单位）要对绩效自评发

现的问题进行认真整改，并将自评结果与预算安排挂钩，提高财

政资金使用效益。同时，按照“谁评价、谁公开”的原则，在部

门决算公开时同步公开部门自评结果及结果应用情况，自觉接受

公众监督。 

 

附件：1.2025 年度 XX 项目绩效自评表 

      2.2025 年度 XX 部门整体绩效自评表 

      3.2025 年度 XX 项目绩效自评结果（参考格式） 

      4.2025 年度 XX 部门整体绩效自评结果（参考格式） 

5.2025 年度 XX 部门项目（整体）绩效自评情况汇总

表 

6.2025 年度第三方机构预算绩效评价报告备案表 

7.2025 年度部门预算绩效自评及结果应用工作要求 

 

                                  东西湖区财政局 

                                     2026 年 1 月 16 日 
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附件 1 

2025 年度××项目绩效自评表 

   

单位名称：                                                  填报日期： 

项目名称  

主管部门  项目实施单位  

项目类别 1、部门预算项目   □   2、区直专项   □ 

项目属性 1、持续性项目     □   2、新增性项目 □ 

项目类型 1、常年性项目     □   2、延续性项目 □      3、一次性项目 □ 

预算执行 

情况（万元） 

（20分） 

 

年初

预算

数（A） 

年中追

加数+/

调减数

-（B） 

小计

（C） 

实际执

行数（D） 

执行率

（D/C） 

得分 

（20 分*执行

率） 

年度资

金总额 
      

年度 

绩效 

目标 

（80分） 

一级指

标 

二级指

标 
三级指标 

年初

目标

值（A） 

年中追

加数+/

调减数-

（B） 

小计（C） 
实际完

成(D) 
得分 

成本指

标（20

分） 

       

       

       

       

产出指

标（20

分） 
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效益指

标（30

分） 

       

       

       

       

满意度

指标

（10

分） 

       

       

总分  

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
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单位主要负责人 

签批意见 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

                         签名：                

 

                                                年    月     日 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为部门（单位）全口径资金总额，执行数为资金使用部门（单

位）资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定

量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*D/C），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*D/C），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标

且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、50-0%

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 
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附件 2 

2025 年度××部门整体绩效自评表 

   

单位名称：                                                     填报日期： 

单位名称  

基本支出总额  项目支出总额  

预算执行 

情况（万元） 

（20分） 

 

年初

预算

数（A） 

年中追

加数+/

调减数-

（B） 

小计

（C） 

实际执行

数（D） 

执行率

（D/C） 

得分 

（20 分*执行率） 

部门整

体支出

总额 

      

年度绩效目标 1： 

（XX 分） 
 

年度绩

效目标

（80

分） 

一级指

标 

二级指

标 
三级指标 

年初

目标

值（A） 

年中追加

数+/调减

数-（B） 

小计（C） 

实际

完成

(D) 

得分 

        

成 本 指

标 
       

（ 20

分） 
       

        

产出指

标 
       

（ 20

分） 
       

        

        

效益指

标 
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（30

分） 
       

        

        

满意度

(10 分) 
       

年度绩效目标 2： 

（XX 分） 
 

……          

总分  

偏差大或 

目标未完成 

原因分析 

 

改进措施及 

结果应用方案 
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单位主要负责人 

签批意见 

     

 

 

 

  

 

 

 

 

                         签名：                

 

                                                年    月     日 

备注： 

1.预算执行情况口径：预算数为部门（单位）全口径资金总额，执行数为资金使用部门（单

位）资金实际支出数。 

2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定

量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*D/C），反向指标（即目标值为≤X，得分

=权重*D/C），得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。 

3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标

且效果较差三档，分别按照该指标对应分值区间 100-80%（含 80%）、80-50%（含 50%）、50-0%

合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。 

4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。 
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附件 3 

2025 年度××项目绩效自评结果（参考格式） 

（缩略版） 

  一、自评结论 

  （一）自评得分 

  （二）绩效目标完成情况 

  1.执行率情况。 

  2.完成的绩效目标。 

  3.未完成的绩效目标。 

  （三）存在的问题和原因 

  包括核实和评述上年度结果应用情况，列举本年度绩效问题和原因。 

  （四）下一步拟改进措施 

  1.下一步拟改进措施，包括项目整改和绩效目标调整完善等相关内

容。 

  2.拟与预算安排相结合情况。 

  附件：××年度××项目自评表（附后，格式参见附 1） 

  二、佐证材料 

  （一）基本情况 

  1.简要概述项目立项目的和年度绩效目标。 

  2.简要概述项目资金情况（包括资金结构、投向、用途、分配方式、

结果等相关情况，常年性项目说明年度情况，延续性项目说明周期情况）。 

  （二）部门自评工作开展情况 

  简要概述部门自评组织实施过程等相关情况。 

  （三）绩效目标完成情况分析 
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  1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。 

  2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。 

  （1）产出指标完成情况分析。 

  （2）效益指标完成情况分析。 

  （3）满意度指标完成情况分析。 

  （四）上年度部门自评结果应用情况 

（五）其他佐证材料 

 

注：缩略版建议 6000 字以内。 
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2025 年度××项目绩效自评结果（参考格式） 

（摘要版） 

 

    摘要版只保留缩略版的第一部分，精简到 1500 字左右。 
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附件 4 

2025 年度××部门整体绩效自评结果（参考格式） 

（缩略版） 

  一、自评结论 

  （一）部门整体绩效自评得分 

  （二）部门整体绩效目标完成情况 

  1.执行率情况。 

  2.完成的绩效目标。 

  3.未完成的绩效目标。 

  （三）存在的问题和原因 

  包括核实和评述上年度结果应用情况，列举本年度绩效问题和原因。 

  （四）下一步拟改进措施 

  1.下一步拟改进措施，包括部门和单位整体绩效水平提高、部门整体

绩效目标调整完善等相关内容。 

  2.拟与预算安排相结合情况。 

  附件：××年度××部门整体部门自评表（附后，格式参见附 2） 

  二、佐证材料 

  （一）基本情况 

  1.简要概述部门支出情况以及当年区委区政府布置的重点工作。 

  2.简要概述年度部门整体绩效目标。 

  （二）部门自评工作开展情况 

  简要概述部门自评组织实施过程等相关情况。 

  （三）绩效目标完成情况分析 

  1.预算执行情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。 
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  2.绩效目标完成情况分析（包括完成情况和偏离原因等）。 

  （1）产出指标完成情况分析。 

  （2）效益指标完成情况分析。 

  （3）满意度指标完成情况分析。 

  （四）上年度部门整体部门自评结果应用情况 

（五）其他佐证材料 

 

  注：缩略版建议 6000 字以内。 
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2025 年度××部门整体绩效自评结果（参考格式） 

（摘要版） 

 

  摘要版只保留缩略版的第一部分，精简到 1500 字左右。 
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附件 5 

2025 年度 XX 部门项目绩效自评情况汇总表 

填表人：   联系电话：         
单位：

万元 

序

号 

预

算

部

门 

项

目

名

称 

实施

科室

（单

位） 

全年预算数 
全

年 

执

行

数 

项目自评得分 指标偏

差大或

未完成

原因分

析（简

要概

述） 

年

初 

预

算

数 

年中

追加

数/

调减

数 

小计 

预算

执行 

（20

分） 

成本

指标

（20

分） 

产出

指标

（20

分） 

效益

指标 

（30

分） 

满意

度指

标 

（10

分） 

合

计 

                              

                              

 

 

 

 

填表人： 联系电话：
全年预算数 部门整体自评得分

年初
预算
数

年中
追加
数/
调减
数

小
计

预算
执行
（20
分）

成本
指标
（20
分）

产出
指标
（20
分）

效益
指标
（30
分）

满意
度
指标
（10
分）

合计

部门
整体

2025年度东西湖区部门整体自评汇总表
单位：万元

序
号

单位
代码

预算
部门

项目
名称

实施
科室
（单
位）

全
年
执
行
数

执行
率

指标
偏差
大或
未完
成原
因分
析
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附件 6 

东西湖区2025年度第三方机构预算绩效评价报告备案表

序号
报告
编码

第三
方机
构名
称

委托
单位
名称

评价
类型
（项
目、
政策
、部
门整
体）

项目
实施
部门

项
目
名
称

项
目
金
额
（
万
元
）

科
目

项目主
评人1

项目主
评人2

专家

编
码
申
请
时
间

报告
完成
时间

联
系
人

所
属
财
政
业
务
科
室

姓名

联
系
方
式

姓名

联
系
方
式

1000万以上项目委托第三方机构开展自评的，各预算单位需通知第三方机构填写此
表，将电子版和盖章PDF版发区财政局会计监督科登记备案，领取报告编码。联系人：徐磊  
QQ号码：422562007  手机13995637795                                               

说明：
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附件 7 

2025 年度部门预算绩效自评及结果应用工作要求 
时间

安排 

工作

任务 

时间节

点要求 
上报资料 

2026

年 1

月-4

月 

开展

2025

年度

预算

绩效

自评 

自评结

果于 4

月 30日

前报区

财政局

对口管

户科

室。 

部门整

体 

项目支出总额 

≤1000 万元 

1.《2025 年度 XX 部门整体绩

效自评表》（Excel 版本+主要

领导签字、单位盖章 PDF 版本） 

项目支出总额 

＞1000 万元 

1.《2025 年度 XX 部门整体绩

效自评结果（缩略版）》（单

位盖章 PDF 版本） 

2.《2025 年度 XX 部门整体绩

效自评结果（摘要版）》（主

要领导签字 PDF 版本） 

部门项

目 

单个项目 ≤

1000 万元 

1.《2025 年度 XX 项目绩效自

评表》（Excel 版本+主要领导

签字、单位盖章 PDF 版本） 

单个项目 ＞

1000 万元 

1.《2025 年度 XX 项目绩效自

评结果（缩略版）》（单位盖

章 PDF 版本） 

2.《2025 年度 XX 项目绩效自

评结果（摘要版）》（主要领

导签字 PDF 版本） 

1.《2025 年度 XX 部门项目绩效自评情况汇总表》（Excel

版本+单位盖章 PDF 版本）2.《2025 年度东西湖区部门整

体自评汇总表》（Excel 版本+单位盖章 PDF 版本） 

2025

年 5

月-7

月 

结合

2026

年度

部门

预算

编

制，

完成

2025

年度

绩效

自评

结果

应用 

整改及

结果应

用情况

报告于

7月 31

日前报

区财政

局对口

管户科

室。 

《2025 年度 XX部门绩效自评整改及结果应用情况报告》

（主要领导签字、单位盖章 PDF 版本） 
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注：1000 万以上项目可以委托第三方机构，预算单位在第三方机构出具的评

价报告的基础上形成绩效自评结果。委托第三方机构的，第三方机构出具报

告前需到财政局会计监督科备案，领取报告编码。 

 

 

 

 




