东西湖区支持人力资源服务业高质量发展若干措施（征求意见稿）
根据《湖北省人力资源和社会保障厅、省发展和改革委员会、省财政厅、省商务厅、省市场监督管理局、省地方金融监督管理局关于推进新时代湖北人力资源服务业高质量发展的实施意见》（鄂人社发〔2023〕8号）《市人民政府关于促进人力资源服务业高质量发展的实施意见》（武政规〔2018〕39号），参照国内部分地区相关政策文件精神，为更好地发挥市场在人力资源配置中的决定性作用，加快推进优质人力资源服务企业集聚发展，不断提升人力资源服务能力水平，更好服务经济社会高质量发展，现结合我区实际，制定如下扶持措施：

第一条 稳步增长支持

1.支持人力资源服务机构“小进规”。对首次纳入规模以上的经营性人力资源服务机构，在享受市级奖励的基础上，按照市级奖励（目前市级奖励10万）标准给予1:1的区级配套支持。
2.支持人力资源服务机构快速增长。对规模以上且营收在5000万元以上的人力资源服务机构，连续三年增幅达到20%、30%、50%及以上的，分别给予20万元、30万元、50万元奖励。
第二条 产品创新支持

对人力资源项目（产品）获得国家、省、市级科技创新奖项或在国家、省、市人社部门举办的各类大赛中获奖的人力资源服务机构，最高给予30万元奖励。

第三条 科技赋能支持

支持人力资源服务机构运用新兴信息技术，实现转型升级。对积极运用人工智能、云计算、大数据、区块链等新兴信息技术，推动人力资源服务产业发展的人力资源服务企业，符合相关条件的，按照研发投入的5%给予支持，最高给予50万元支持。对认定为高新技术企业或获批人力资源类“专精特新”企业的人力资源服务机构，最高给予20万元奖励。
第四条 行业活动支持

支持我区人力资源服务协会发挥作用，开展行业发展和规范活动，根据年度考核情况，每年最高给予人力资源服务行业协会10万元的活动经费支持，支持期限3年。

第五条 人才引进支持

鼓励和支持辖区人力资源服务机构为东西湖区引进人才，对为我区引进国家、省、市级或相当层次人才的人力资源服务机构，符合条件的，每引进1人，最高给予20万元奖励。

第六条 海外拓展支持

鼓励有条件的本土人力资源服务机构“走出去”，与国际知名人力资源服务机构开展合作，在境外设立分支机构或建立海外人力资源服务网络，开拓国际市场，拓展人力资源服务贸易，且海外业务营收连续2年增长超过50%的，给予一次性最高30万的奖励。
第七条 园区运营发展支持

支持东西湖区人力资源服务产业园（即武汉临空港人力资源服务产业园）服务提质增效。

1.招商发展支持。支持产业园运营单位开展专业招商运营服务，对其从辖区外引进人力资源服务机构落户东西湖区人力资源服务产业园（即武汉临空港人力资源服务产业园），每引进培育1家新增规上或上市人力资源服务机构，符合条件给予园区运营单位最高10万元奖励，累计奖励不超过30万元。
2.运营发展支持。对园区运营单位，按照年度管理运营考核情况，每年最高给予一次性30万元运营补贴。若园区被新认定为国家级、省级人力资源服务产业园的，除市级政策支持外，分别给予园区运营单位一次性40万元、20万元的认定支持。获得国家级园区认定前，已享受低一级支持的，仅予以差额支持。

第八条 园区入驻机构支持

东西湖区人力资源服务产业园（即武汉临空港人力资源服务产业园）对经审核入驻园区的机构，提供以下支持：
1.房租物业支持。可享受三年内办公场地租金与物业费全额奖励政策（办公室面积根据实际缴纳社保人数，按照15m2/人核定），同一企业、同一法人只能享受一次减免政策。

2.活动服务支持。三年内免费参加由武汉市东西湖区人力资源和社会保障局组织的各类招聘会、培训活动、创业沙龙、创业论坛及相关活动；免费参加由园区运营单位组织的各类招商推介会、行业峰会、专业论坛、考察交流、供需对接、业务提升、政策宣讲、座谈培训、招聘会、休闲联谊以及相关活动。

第九条 限制和除外情形

    1.第一条“稳步增长支持”第一款、第二款项已获区政府其他政策支持的，本措施不重复支持。

2.本措施支持资金受本区相关产业资金年度预算总额控制，优先保障产业园区运营和园区入驻机构支持政策。

第十条 附则

本措施适用于符合支持条件，具有独立法人资格、健全财务制度、实行独立核算、依法办理人力资源服务许可或备案、劳务派遣许可的经营性人力资源服务机构及具有法人资格的相关行业协会等社会组织，或促进武汉临空港经开区（东西湖区）经济发展的其他单位。

本措施自2026年X月XX日起施行，至2028年X月XX日止，具体操作以实施细则为准，由武汉市东西湖区人力资源和社会保障局负责解释。

自本措施生效之日起，《东西湖区人民政府印发东西湖区关于支持人力资源服务业高质量发展的实施细则的通知》（东政规〔2021〕1号）予以废止。



