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武汉市东西湖区 2025年度教育系统专项招聘

教师面试及复试公告

按照武汉市东西湖区 2025年度教育系统专项招聘的工作要

求，现将面试及复试有关事项公告如下：

一、考试时间

面试时间为 2025年 1月 18日（周六）全天时间。当天上午

7:20开始进场，8:30开始面试。8:00未进入考点学校大门的考生

视为自动放弃面试资格。

复试时间为 2025年 1月 19日（周日）全天时间。当天上午

7:20开始进场，8:30开始复试。8:00未进入考点学校大门的考生

视为自动放弃复试资格。

二、考试地点

面试和复试地点均为武汉市吴家山中学。（湖北省武汉市东
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西湖区吴中街 201号），从南门进入。

三、招聘计划及人员确定

（1）面试

本次计划招聘 104人。1月 2日—8日进行网上报名及资格

审核通过 590人。根据岗位招聘计划与报名人数未达到 1:3比例

的岗位，按照相应比例核减招聘计划至 100人。

（岗位代码 17013核减 1人、岗位代码 17014核减 2人、岗

位代码 17018岗位核减 1人）

因考生放弃面试导致该职位达不到规定竞争比例的，该岗位

可正常开考。

（2）复试

面试后按照各岗位招考计划 1:3的比例，依据面试成绩从高

到低依次确定复试人员。

复试人员名单和复试考场安排将于 1月 18日当天在东西湖

区人民政府官网上发布。

复试当天，对考生弃考等原因造成岗位招聘计划与参考人数

未达到 1:3的，该岗位可正常开考。

四、考试形式与内容

（1）面试

面试采取结构化面试形式，主要测试应聘人员教育理念、职

业认知、思维表达、心理素质、举止仪表等教师职业应具有的基

本素质能力。各岗位考生的面试时长 5分钟。
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（2）复试

复试主要采取无生试讲方式开展。备课 20 分钟，无生试讲

10 分钟。复试主要测试应聘人员运用学科专业知识、教育教学

原理组织课程实施、实现教学目标，以及运用教学语言、教学方

法和教学资源等学科教师应具备的基本素质能力。考生须适当板

书。

五、面试准考证打印

  报考人员应于 2025 年 1 月 15 日下午 3:00 至 1 月 18 日上

午 8:00，登录武汉市人事考试院官网下载打印准考证（A4 纸张

黑白打印即可）。

打印准考证链接：

http://wuhan.nomax.vip/tip/certprint.do?method=fwdCertPrintP

age&ksid=30125011010000000311

六、面试安排

（1）入场核验

1 月 18 日（星期六）面试当天，考生应携带本人二代身份

证原件、面试准考证参加面试，按照《面试考场安排一览表》（附

件 1）前往对应考场。

（2）面试流程

1.面试资格审核合格人员，在候考室抽签确定面试顺序，并

在抽签表、考生须知上签字确认；
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  2.考生按照抽签顺序，经工作人员引导进入指定面试室，按

要求作答；

3.每位考生的面试成绩由工作人员按“隔位报分法”当场公

布。前三名考生面试成绩暂不公布，待考官组合议后再报分，后

面的考生实行隔位报分。考生面试结束后到场外等候，听取面试

分数并在成绩通知单上签名后，按指定路线离场。

（3）面试计分与公示

1.面试成绩采取百分制，各考官评分的平均数（除尽为止）

为考生面试成绩。

2.每半天在考点指定位置公示考生面试成绩。

3.统一设定面试基本合格线 70 分。

（4）复试人员范围划定

按照各岗位面试成绩从高到低排序，从达到合格线 70 分的

考生中，按招聘计划与参考人数 1:3 比例确定入围复试名单；招

聘计划与过合格线考生人数未达到 1:3 比例的岗位，复试环节正

常开考。拟进入复试环节考生出现弃权的，在达到面试合格线人

员中按成绩高低依序递补，递补截止时间为 1 月 18 日下午 5:00。

  2025 年 1 月 18 日当天，在东西湖区人民政府网发布复试人

员名单和复试考场安排表并以电话、短信形式通知复试考生。请

所有面试考生保持通讯通畅，并提前准备好资格复审材料以备 1

月 19 日资格审查。

七、复试安排
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（1）入场

1月 19日（星期日）复试当天，考生凭本人二代身份证、

报名表进入考场，并携带面试准考证和资格复审材料 7:20开始

进场。

（2）复试安排

1.复试当天考生在指定候考室进行资格复审。

2.资格复审合格人员，在候考室抽签确定考试顺序，并在抽

签表、考生须知上签字确认。

2.考生按照抽签顺序，经工作人员引导进入指定备考室，在

规定的时间内进行备课，备课时间 20分钟。

3.备课时间结束后，在指定位置候考。待上一位考生结束离

开考场后，在工作人员引导下进入指定考场，考试时间 10分钟。

4.每位考生的复试成绩由工作人员按“隔位报分法”当场公

布。前三名考生复试成绩暂不公布，待考官组合议后再报分，后

面的考生实行隔位报分。考生复试结束后到场外等候，听取复试

分数并在成绩通知单上签名后，按指定路线离场。

（3）复试计分与公示

1.复试采取百分制。按照“体操计分法”计算考生复试

成绩。

2.每半天在考点指定位置公示考生复试成绩。

3.划定复试合格线为 70分。

八、综合成绩计算与公示
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1.综合成绩=面试成绩×20%+复试成绩×80%。

2.考生综合成绩在复试结束后 3个工作日内在政务网站公

布。

九、确定拟聘人员

1.根据岗位招聘计划，按照考生综合成绩从高到低等额确定

体检、考察人员。若出现考生综合成绩并列的，则复试成绩高者

进入体检、考察程序。

2.对考生弃考等原因造成岗位招聘计划与参考人数未达到

1:3的，考生应达到公告的复试合格线（70分），经综合成绩排

序后方可按复试公告的招聘计划数安排体检、考察环节。

十、违纪违规处理

对考生在考试中违纪违规行为的处理，按照《事业单位公开

招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第 35号）执行。

十一、相关提示

1.面试（复试）当天 8:00前未进入考点大门的，视为迟到考

生，取消考试资格。面试（复试）考生须持公告所要求的资料到

候考室报到，进行全方位安检。

2.考生应注意提前查询和确认考点位置、交通路线及考试期

间天气状况。考点不提供停车位，请考生绿色出行。

3.不接受考生提前查看考点。考试当天，考点实行全封闭式

管理。考试当天为考生提供饮用水，对于抽签顺序靠后的考生将

提供中餐。
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4.考生考前应认真阅读本公告及相关附件，熟悉掌握并严格

遵守考试纪律，严肃考风考纪，诚信参考，服从考场工作人员指

挥，不得影响正常考试纪律。若有违纪违规行为，按违纪违规行

为处理办法处理，取消其考试资格。

5.考生不得请他人替考。进入面试室时，考生不得穿戴有明

显特征的服装、饰品，无需携带任何物品。考试过程中，考生不

得透露姓名、准考证号、身份证号、就读学校、家庭成员等可能

影响考官公正评分的相关信息。

6.本次考试全程录音录像。考试环节的资料保管工作参照全

市事业单位公开招聘有关要求执行。

7.东西湖区人民政府网

（https://www.dxh.gov.cn/ZWGK/zc_zwgk/ZFWJ/TZGG）为本次

公开招聘信息发布和工作网站，请考生注意查看相关信息。

8.面试（复试）期间请考生保持手机通信畅通，方便招聘单

位联系。若因考生原因未能及时取得联系的，相关后果由考生自

负。复试考生须提前准备资格复审清单上的原件，在复试开考前

接受线下资格复审。

9.本次招聘工作纪检监督部门进行全程监督，监督电话：

027-83211343。

招聘咨询电话：027-83894625

（咨询时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 2:30-5:30）
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附件：1. 面试考场安排一览表

2. 考生须知

3. 资格复审清单

武汉市东西湖区教育局

2025年 1月 13日
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