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武汉市东西湖区 2022 年面向湖北省退役运动

员专项公开招聘工作人员面试（文旅系统） 

公  告 
 

依据《湖北省人力资源和社会保障厅 湖北省体育局关于

2022 全省事业单位面向我省退役运动员专项公开招聘工作方

案》（鄂人社函〔2022〕204号）要求，为进一步提升东西湖区

体育工作质效，推动我区群众体育和青少年竞技体育发展，现

制定东西湖区 2022 年面向湖北省退役运动员专项公开招聘工作

人员面试公告如下： 

一、面试时间 

2023 年 4 月 21 日（周五）上午 9：30 开始，半天时间。 

8:30 开始考生凭本人二代身份证方可进入考点。9:15 未进

入考点大门的，视为迟到考生，取消面试资格。 

二、面试地点 

武汉临空港人力资源市场三楼会议室。 

三、面试对象 

面试考生为本次面向湖北省退役运动员专项公开招聘工作

中资格审核且专业技能测试合格人员。具体人员名单见附件 1。 

四、面试内容与形式 

本次面试采取结构化面试形式进行，考试时间 6 分钟。主



 — 2 — 

要测试应聘人员举止仪表、思维表达、职业认知、心理素质等

基本素质能力。 

五、面试流程 

1.签到与抽签。考生于当日上午 9:15 前到指定候考室签

到，并在考生须知上签字确认。 

2.面试。考生经工作人员引导进入指定面试室，按要求作

答。 

3.候分和离场。考生面试结束后到场外等候，听取考试结

果并在成绩通知单上签名，然后按指引路线离场。    

六、成绩与公示 

1. 面试计分和评分。面试总成绩为 100 分。考官根据评

分标准评分，成绩计分取 5 名考官评分的平均值。考官评分完

毕后，由工作人员对考生的评分进行复核和统计。 

2. 公布面试成绩。考生待考官组合议后，面试成绩由工

作人员当场公布。 

3.面试基本合格线为 70 分（含 70 分），招聘岗位为 1:1

的，需达到面试基本合格线方可进入体检、考察人员环节。 

4.面试完成七天内，以短信、微信、邮件或书面等形式通

知 拟 进 入 体 检 、 考 察 人 员 ， 并 在 东 西 湖 区政府网站

（dxh.gov.cn）发布公告，上网情况及时告知拟进入体检、考察

人员。 

十、相关要求 
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1.考点实行封闭式管理，禁止考生车辆进出。请考生提前

查询和确认考点位置、交通路线及考试期间天气状况，确保考

试当天安全、准时到达考点。 

2.请考生佩戴好口罩，自觉服从工作人员安排，遵守面试

纪律。面试完毕后按规定及时离开考场，不得与候考人接触。

对严重破坏考场秩序和纪律规定的考生取消面试资格或面试成

绩。 

3.面试结束后，请考生保持手机通讯畅通，方便招聘单位

及时联系沟通。 

4.对考生在考试中违纪违规行为的处理，参照《事业单位

公开招聘违纪违规行为处理规定》（人社部令第 35 号）执行。 

5.本次招聘工作由相关纪检部门工作人员全程监督。 

监督电话：027-83891230。 

招聘咨询电话：027-83893733。 

（咨询时间：工作日上午 8:30-12:00，下午 2:30-5:30） 

 

附件：1.武汉市东西湖区 2022 年面向湖北省退役运动员专

项公开招聘工作人员面试（文旅系统）名单 

 

东西湖区人力资源和社会保障局   东西湖区文化和旅游局 

                                   2023 年 4 月 14 日 
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附件 1 

武汉市东西湖区 2022 年面向湖北省退役运动员专项公开

招聘工作人员面试（文旅系统）名单 

 

职位代码 职位名称 姓名 

1048 教练员（羽毛球） 黄楠 


