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2023 年是全面贯彻落实党的二十大精神的开局之年，是

全面实施“十四五”规划承上启下的关键之年，我区将始终坚

持“高站位、高标准、高水平”，继续拓宽预算绩效管理的深

度和广度，依托预算一体化系统，扎实做好事前绩效评估、

绩效目标、绩效监控、绩效评价、结果应用等全过程绩效管

理工作，以奋发有为的状态推动全区预算绩效管理各方面工

作走在前、开新局。现将有关情况说明如下：

一是提高政治站位，强化主体责任。单位是财务管理的

责任主体，在预算绩效管理工作中，督促各预算单位进一步

加强预算绩效管理，建立“预算编制有目标、预算执行有监控、

预算完成有评价、评价结果有反馈、反馈结果有应用”的预算

绩效管理机制，共同推进全区预算绩效管理工作取得新成效。

二是持续开展培训，树牢绩效理念。围绕全面推进预算

绩效管理相关政策理论以及我区的总体部署要求，坚持面向

各预算部门（单位）一把手、业务科室分管领导、科室负责

人、经办人员采取集中培训和下点授课的方式开展多层次多

批次的预算绩效管理培训，树牢绩效理念，掌握政策方法，

让全方位、全过程、全覆盖的预算绩效管理理念深入人心。

三是加强过程管理，注重提质增效。推动绩效管理与预

算管理融合，“事前、事中、事后”管理进一步规范，结果应

用更加科学合理。坚持以目标为导向，按照“谁组织项目实施、



谁编制绩效目标”的原则，组织各预算单位结合职能设定、发

展规划和年度工作重点，科学编制年度部门整体绩效目标和

项目绩效目标。一是事前评估精准把关。规定对新增预算金

额超过 1000 万元的重大政策和项目必须开展事前绩效评估，

推动预算绩效管理关口前移，不断优化财政资源配置效率。

二是事中监控强力纠偏。部门单位对所有纳入绩效目标管理

的项目开展绩效目标实现程度和预算执行进度“双监控”，各

预算单位对绩效运行监控中发现的问题深入分析原因，及时

纠正。三是事后评价积极问效。按照“谁支出、谁自评”的原

则，组织预算单位开展绩效自评，区财政局按照财政重点评

价对区级专项资金每 5 年全覆盖的有关要求，围绕经济社会

发展、基本民生保障等领域，由各资金管理科室选取影响力

较大的项目开展重点评价。

四是推动绩效公开，强化结果运用。按要求将预算绩效

目标编制同部门预算、预算绩效自评结果同部门决算一并依

法向社会公开，主动接受群众和社会监督，让预算绩效工作

在阳光下运行。

五是注重参与指导，形成有效监督。积极组织区内各第

三方机构围绕我区预算绩效管理总体部署和第三方机构参

与预算绩效管理标准开展集中培训，切实规范第三方工作行

为，有效提升第三方机构服务质量。强化报告编码登记和备

案管理，建立我区第三方机构预算绩效评价报告登记和备案

台帐，切实加强指导和监督。


