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以“技”赋能产业 以“质”服务发展

东西湖职校：书写新时代中职教育典范
站在教育强国建设纵深推进的时代潮

头，职业教育正朝着打造精品学校、建设精

品专业，服务国家新质生产力、服务区域现

代产业体系、护航学生终身发展的方向砥

砺奋进。

近年来，武汉市东西湖职业技术学校

始终立足国家战略、锚定省市部署、扎根地

方发展，以“为党育人、为国育才”为根本使

命，将自身发展全面融入教育强国、教育强

省、教育强市建设大局。从技能高考强势

领先到技能竞赛领跑湖北，从“双优”建设

圆满收官到产教融合赋能区域发展，东西

湖职校交出了一份高分答卷，打造出可复

制、可推广的“东职经验”，为新时代中职教

育高质量发展树立典范。

教师在2025年国家级教学设计与展示活动中斩获一等奖
4个、二等奖3个、三等奖3个。图为工科类获奖教师合影。

立德治校：从红色引领到文化自信
帮助每个孩子找到适合自己的成长

路径，让不同基础、不同兴趣、不同潜质
的学生都能被看见、被尊重、被成就，是
东西湖职校始终坚守的教育初心。

三年前，何鼎文与普通高中失之交
臂，带着迷茫踏入东西湖职校。在学校
党员教师的悉心引导下，他走上艺术之
路，重拾信心、刻苦磨砺，最终考入中南
民族大学舞蹈表演专业，完成从中职生
到一本院校学子的逆袭。这样的成长故
事，在东职校园里不断上演。

坚持党建统领，把稳育人方向。学
校充分发挥党组织领导核心作用，将党
建工作与立德树人深度融合，把红色教
育、思政教育贯穿办学治校、教书育人全

过程。以高质量党建引领高质量发展，
让党旗在育人一线高高飘扬。

党员先锋示范，深耕思政一线。全
校98名党员教师全员担任思政辅导员，

“讲班会、做家访、谈家常、进寝室”，开展
“包保关爱”行动，用初心守护成长、用使
命点亮梦想。党员教师带头走进课堂、
走进班级、走进学生心中，把理想信念、
家国情怀、职业道德融入日常教育，让红
色基因代代相传。

创新红色载体，浸润成长之路。学
校深入开展红色教育系列活动，打造红
色课堂、红色研学、红色社团、红色宣讲
等特色品牌，组织学生走进革命纪念馆、
烈士陵园、红色教育基地，在沉浸式体验

中感悟革命精神、汲取奋进力量。常态
化开展“青年讲堂”“五史教育”“劳模工
匠进校园”等活动，引导学生立大志、明
大德、成大才、担大任。

深化课程思政，实现同向同行。学
校打破专业教育与思政教育“两张皮”，
将红色文化、工匠精神、劳模精神、劳动
精神全面融入各专业课程体系，打造一
批有高度、有温度、有深度的课程思政示
范课堂。在实训教学中融入职业操守，
在技能训练中强化责任担当，让红色基
因在实训台、在课堂上、在成长中落地生
根，让每一位学生都在红色浸润中坚定
理想、锤炼品格，成长为德智体美劳全面
发展的时代新人。

质量立校：从赛考双优到体系领先
2025年技能高考放榜，东西湖职校

再创辉煌：本科过线率在同类学校中遥
遥领先。护理专业李培、彭世杰等4名学
生名列全省前茅，同时斩获世界职业院
校技能大赛康复技术金奖，实现“赛考双
优、技德双馨”。

这份亮眼成绩，源于学校领先的人
才培养体系。学校跳出“唯分数、唯奖
牌”的浅层认知，将质量建设上升到人才
培养体系现代化高度，用科学体系支撑
持续领跑。

在技能高考领域，学校构建分层教
学、精准培优、一人一策的全流程培养模
式，为不同基础学生定制个性化提升方

案。多年来，学校技能高考本科过线率
远超全省平均水平，护理专业更是大幅
领先。近三年专科实现全员过线，为中
职学生打通“升学有路、圆梦本科”的黄
金通道。

在技能竞赛领域，学校创新构建
“2245”竞赛体系，打造实训场所职场化、
赛场化环境，组建教练与训练双团队，搭
建校、市、省、国四级竞赛平台，开展五轮
精准训练，形成稳定高效的夺金机制。学
生在全国及世界职业院校技能大赛中斩
获9金15银18铜，奖牌数、大赛综合积分
常年稳居全省中职校第一，获评“全国职
业院校技能大赛突出贡献单位”，成为省

内外中职校学习借鉴的标杆。
计算机专业学生小周曾沉迷游戏，在

名师工作室培养下，将兴趣转化为钻研动
力，夺得全国职业院校技能大赛一等奖第
一名并考入本科；数控专业学生邓永仁苦
练技能，加工精度达0.03毫米，获评“武汉
市新时代好少年”；汽车专业学生张星在
教师帮扶下重拾热爱，成长为企业骨干技
师；文科班杨颖杰在班主任何琳的激励下
成长为高校“技能大师工作室”主持人；对
口高考班鲁玲在韩丹老师的引导下从全
班倒数第五名逆袭长江大学，后来取得博
士学位……无数案例印证，东职真正实现

“人人皆可成才、人人尽展其才”。

特色强校：从项目建设到范式成型
2026年1月，湖北省职业院校技能

大赛幼儿保育赛项传来捷报，东西湖职
校拿下推荐组、抽测组、教师组三项一等
奖，实现大满贯。这是学校“优质学校、
优质专业”建设圆满收官后的标志性成
果，更是从项目建设迈向范式引领的有
力见证。

“双优”建设不是终点，而是东西湖职
校迈向全国一流中职学校的新起点。学
校紧扣国家职业教育改革方向，对接武汉
市及东西湖区“343”现代产业体系，重构
数智技术、智能制造、生命大健康、文化与
艺术四大专业部，动态优化专业设置。

对接智能制造产业，增设工业机器
人、新能源汽车专业；瞄准老龄化社会需
求，筹备老年照护专业；强化网络安全、
人工智能技术与应用专业，服务“中国网
谷”建设。学校专业与区域产业匹配度
从65%提升至80%，年均专业迭代率超
10%，始终走在全省专业建设改革前列。

实训条件全面提档升级，建成市级
高水平实训实习基地、“1+X”考核中心、
虚拟仿真实训平台、护理模拟病房、新能
源汽车维修车间等实训场所一应俱全，
设备与行业前沿同步。9个“1+X”试点
项目通过率高达99%，学校获评市级“1+

X”推进示范单位。按照“十五五”规划，
学校将投入1000万元实施实训基地迭
代工程，新建无人机、大数据恢复等新兴
实训基地，持续夯实技能培养基础。

学校深化“三教”改革，推行模块化
课程、混合式教学，将企业岗位标准、竞
赛规程、职业证书要求融入课程体系，实
现教学与生产无缝对接。企业工程师走
进课堂、技能大师登上讲台，让学生在真
实场景中练就真本领。凭借过硬实力，
学校先后获评湖北省文明校园、中国职
业教育百强、武汉市五星级中职学校，办
学能级实现历史性跨越。

人才兴校：从名师辈出到生态优化
一支政治过硬、师德高尚、业务精

湛、结构合理的匠师队伍，是东西湖职校
领跑全市、示范全省的核心底气。学校
坚持为青年教师搭台子、压担子、指路
子，构建名师引领、骨干支撑、青年成长、
梯队共进的现代化教师发展生态。

数控专业“双师型”教师汪裕，在名师
帮带下快速成长为技能竞赛领军教练，将世
赛、国赛标准融入教学，带领学生冲进世赛
舞台，个人荣获省级技能大赛一等奖第一
名，两度获评武汉市“优秀指导教师”。青年

教师徐莹跨界转型食品专业，在“青蓝工程”
赋能下深耕教学，斩获省教学能力大赛一等
奖、全国中职教学设计展示一等奖，成为学
生心中“温柔又有力量”的教学尖兵。

学校实施名师工程、青蓝工程、合格工
程，为每位教师量身定制成长路径，打造4
个党员名师工作室、7个校级名师工作室，
形成覆盖教学、德育、技能、科研的全领域
引领矩阵。市级“张杨名校长工作室”

“‘云·垦’班主任工作室”聚焦德育创新，助
力青年班主任成长。唐志姣、毕红林、林

梧、李强、金静、王敏、李爱平等党员教师发
挥头雁效应，带动学科团队整体提升。

5年来，学校教师获得市级以上奖项
500多个，其中国家级业务类竞赛奖项15
个；3本教材入选国家“十四五”规划教材，
主编、副主编教材40多本；获得省级教学
成果奖2个、市级教学成果奖9个。11名
教师担任国家级、省级技能竞赛裁判，5名
教师参与省级、国家级课程标准制订，一
大批教师从“教学实践者”转变为“行业标
准制定者”、区域发展贡献者。

服务活校：从校企合作到区域合伙人
职业教育因产而兴、因城而盛。东

西湖职校突破传统校企合作模式，升级
为区域产业发展“合伙人”，把办学深度
融入区域经济社会发展大局。

学校聚焦东西湖产业定位，与奇安
信、360、良品铺子、周黑鸭等头部企业深
度合作，共建产教融合开放实践中心，共
定人才培养标准、共开专业核心课程、共
建实训实习基地，实现人才培养与产业需
求精准对接。学校加入16个国家、省、市
级产教联合体与行业产教融合共同体，现
代学徒制、订单式培养全面落地。学生到
企业开展实践教学，企业工程师与学校教
师双向流动，让学生获得最前沿的技术
认知，助力学生更高层次发展。

在职普融通改革上，学校率先破题，
2024年秋季开始综合高中试点，构建“文
化+技能+素质”三位一体课程体系。推进

“3+2”中高职衔接，与多所高职及职业本
科院校合作，为学生搭建多元上升通道。

在社区教育与成人教育领域，学校构
建覆盖全域、贯穿终身的教育服务网络，每
年开展各类培训2200多场次，服务居民超
20万人次，辐射受益群众超90万人次。学
校推进“教师进企业、工程师进课堂、技
能服务进社会”双向三进工程，年均面向社
会开展技能培训6500余人次。五大专业
常态化开展志愿服务，近3年累计服务居
民8000余人次，形成健康监测、家电维
修等五维服务矩阵，用技能传递温暖。

“培养一个学生，幸福一个家庭；发
展一个专业，支撑一方产业。”东西湖职
校正成为区域产业发展的人才库、智力
源、助推器，“东职模式”从区域样板走向
全国示范。

回望“十四五”，东西湖职校以高站

位、高标准、高质量完成各项发展任务，
办学实力、示范引领力、区域贡献力全面
提升。展望“十五五”，立足“中国网谷”
系统性战略布局，在区委区政府“打造职
业教育新高地”的部署下，学校将全面对
标教育强国建设要求，坚持精品化、特色
化、示范化发展方向，以精雕校园文化、
精炼职教五金、精推模式改革、精磨教师
团队、精益综合治理为抓手，全力建设全
国一流精品中职学校，更高水平服务国
家战略、服务区域发展、服务师生成长。

以技立心担使命，以质致远启新
程。武汉市东西湖职业技术学校将始终
坚守为党育人、为国育才初心，以更高站
位、更宽视野、更大担当，持续擦亮“东职
样板”，培养更多堪当民族复兴大任的能
工巧匠、大国工匠，为新时代职业教育高
质量发展贡献更大力量。

校领导研究学校“十五五”发展规划。

“武汉市教育系统先进教师”、“武汉职教工匠之师”、国家级
金牌教练毕红林老师指导学生训练。

倡导每天阳光运动一小时，引导学生健康成长。图为校内
篮球联赛。

构建校企家社四方协同育人机制，护航学生成长。图为校
企联合开展主题党日活动。

东西湖职校
“十四五”期间

主要成绩

文/张杨 黄利丽 唐志姣 戴立勇
图/黄文新

★党建品牌
党员思政辅导员制度、“党员开讲

了”主题党日活动获评优秀。获评武
汉市“先进基层党组织”，多名教师获

“武汉最美教师”“武汉工匠之师”“荆
楚好老师”等称号。

★双优建设
2022 年，通过优质学校和优质专

业省级遴选，2个专业入围湖北省优质
专业建设名单。2025年，双优建设“优
秀”等级通过省级终期验收。

★学生竞赛
2021年，黄梦杰、周尚恒在全国职

业院校技能大赛上获得中职组网络安
全一等奖第一名，打破湖北该赛项获
奖纪录；2022年，蒋乐瑶、王达松获得全
国职业院校技能大赛中职组物联网技
术应用与维护赛项一等奖第一名。学
生在国赛和世赛上获得6金6银10铜。

★技能高考
学校近三年技能高考本科过线率

远超全省平均水平，多名学生在全省
（各大类）名列前茅，护理专业更是大
幅领先。

★三全育人
2021年，“云·垦”班主任工作室成

立并被评为市级名班主任工作室，2023
年，获评市级优秀名班主任工作室。
2022 年，“三全育人”典型学校阶段性
工作总结、典型工作案例和视频以武
汉市排名第一的成绩报送至湖北省教
育厅、教育部，进入省市级“三全育人”
典型学校培育行列。2025 年，张杨市
级名校长工作室项目启动，深入推进
家校企社协同育人工作，“东职·1984”
育人体系全面升级。

★教育科研
3 本教材入选国家“十四五”规划

教材，主编、副主编教材40多本。获得
省级及以上教学成果奖2个、市级教学
成果奖9个。7项省级课题、2项市级课
题立项、结题。3个教师团队被授予市
级创新团队。

★职普融通
2024年试点新型综合高中。2025

年与华师出版社联合开发教辅材料，以
优质教辅助推课程改革升级。构建“文
化+技能+素质”三位一体课程体系。

★产教融合
2023年，参加市域产教联合体、行

业产教融合共同体 16 个项目，其中国
家级11 个。2025 年，学校承办中国计
算机学会中等职业教育技术委员会
（CCF-SVC）2025年大会。2025年，联
合企业、高校，启动开放型区域产教融
合实践中心建设。

★成人教育
2022 年，“老年教育赋能提质、社

区应急救护知识普及”项目成功申报
为全国“职业院校服务全民终身学习”
项目第一批实验校（全国大中专院校
首批共 199 所）。2023 年，学校被中国
成人教育协会评为“区域终身学习发
展共同体”优秀共同体。

★交流合作
与德国、俄罗斯、土库曼斯坦等国

教育机构开展合作，推动师资培养和
专业建设。平均每年接待国内外兄弟
学校来访 800 人次，交流“三全育人”

“双优建设”经验。

★评价荣誉
学校获评 2024 中国职业教育百

强、职业院校服务全民终身学习项目
优秀单位、全国学校急救教育试点学
校。《中国教育报》等7家传统媒体对学
校改革发展成果进行深度报道。


