

武汉机电港经济技术开发区机电产业建设管理办公室

2021年部门整体支出评价报告
（缩略版）

自评结论
部门整体支出自评得分为91分。

	评价项目
	权重
	评级分值
	本项得分
	得分率

	预算执行情况
	20%
	20
	19
	95%

	项目产出
	40%
	40
	32
	80%

	项目效益
	30%
	30
	30
	100%

	项目满意度
	10%
	10
	10
	100%

	综合绩效
	100%
	100
	91
	91%


部门整体绩效目标完成情况

执行率情况。
2021年度武汉机电港经济技术开发区机电产业建设管理办公室（以下简称“机电产业办”）部门整体支出预算总额80,433.8万元，执行数76,456万元，部门整体支出执行率为95%，部门整体支出的绩效指标完成情况优。

完成的绩效目标。

部门整体共设置25个绩效指标，完成了23个，资金使用规范，项目产出良好，并取得良好社会效益。

未完成的绩效目标。

年度绩效目标1：数量指标“主要绩效管理目标完成情况”年度目标值≥100%，实际完成值为≥80%，“落实政策补贴、扶持金兑现完成率”年度目标值≥100%，实际完成值为≥93.5%。
存在的问题和原因

上年度绩效评价结果应用情况

对绩效目标指标进行了适当的修正。上年度数量指标“主要绩效管理目标完成情况”年度目标值为达到预期，实际完成值为部分达到预期并具有一定效果，年度目标值设置不明确，难以充分衡量工作的绩效，本年度根据实际情况修正该项指标值为≥100%。
本年度绩效存在的问题和原因

年度绩效目标1：数量指标“主要绩效管理目标完成情况”年度目标值≥100%，实际完成值为≥80%。偏差原因有四个：一是工业经济持续增长面临较大压力，园区企业面临着资金、市场、原材料和用工等方面的困难，对我办今年度的固定资产投资、工业投资、工业产值增加的任务完成带来直接影响；二是受疫情余波影响，消费者对线下消费热情降低，有进出口的企业无货柜可用，对社会消费品零售总额及进出口总额任务完成带来影响；三是由于今年度我办洽谈的重点招商引资签约项目受环评、选址位置以及行业对标政策受限等因素影响，导致企业投资计划变动，给重大项目的落地带来变数；四是我办前期协助长柏投资公司完成变更及解决临时办公选址的工作，后期因其母公司长江产业基金公司股东结构发生变化及该公司主要领导人变更，需要重新提交注册资料，影响了整个工作进度，预计明年继续完成该项工作。“落实政策补贴、扶持金兑现完成率”年度目标值≥100%，实际完成值为≥93.5%，有1家企业未达到年初预期的经济效益，不符合约定的兑付条款。

在部门整体支出年度目标中，考核指标体系不够完善，部分三级指标制定与实际工作存在一定偏差，不能全部系统反映部门年度实际工作情况，有待进一步完善。

年初预算在上一年度编制上报，对次年经费的测算不能完整反映，且区财政在年初批复预算时是根据区级财力安排，出现预算编制不完整、经费预算不足部分及特殊事项通过预算追加，造成预算执行结果与年初预算有较大偏差等现象。

下一步拟改进措施
下一步拟改进措施
合理制定年度工作目标。加强绩效指标的动态管理。制定科学合理的绩效目标和年度指标值。在以后年度编制绩效目标申报表时，要根据每年的重点工作变化情况，合理编制涉及到的绩效目标值。结合国情市情合理安排年度工作计划，确保年度目标全面完成。

建议进一步强化部门整体支出绩效目标管理，本年度按照重新设定后的指标进行绩效评价工作，建议重新设置的绩效指标如下：

	年度绩效目标 1：
	完成本年度主要绩效管理目标:招商引资签约额达100亿元以上，实际到位资金96亿元以上，地方财政收入完成率达85%以上，至少引进2个30亿元以上及1家50亿-100亿工业项目，至少完成7个亿元以上产业项目开工（总投资至少44亿元），新建1家孵化器和众创空间等；做好重点项目的招商引资、商务接待、外出考察工作，全年至少完成1个规划建设项目，及时协调解决企业难题，落实5家企业政策补贴，对符合要求的100家以上的企业按协议兑现扶持金，不断改善园区企业配套设施，保障外来投资企业数稳定增长，促进当地经济发展，企业满意度达90%以上。

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	产出指标
	数量指标
	主要绩效管理目标完成情况

	
	
	规划建设开展项目数

	
	
	招商引资商务接待、外出考察完成率

	
	
	落实政策补贴、扶持金兑现完成率

	
	质量指标
	政策补贴、扶持金兑现合格率

	
	
	项目投产率

	
	时效指标
	协调解决园区企业重大问题的及时性

	效益指标
	经济效益指标
	促进当地经济发展

	
	社会效益指标
	园区企业配套设施改善

	
	
	外来企业投资数

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	企业满意度

	年度绩效目标 2：
	全年组织至少12次党纪党规主题党日活动，召开至少20次党风廉政建设党组专题会议，做好档案整理工作，保证档案整理考核达标，不出现档案丢失及泄密情况；开展相关安全生产检查，保障辖区稳定；组织驻村帮扶，村容村貌改善度达90%以上；做好应急事件处置工作，提升单位应对突发事件的管理能力，群众满意度达90%以上。

	一级指标
	二级指标
	三级指标

	产出指标
	数量指标
	组织党纪党规主题党日活动

	
	
	召开党风廉政建设党组专题会议

	
	
	档案整理工作完成率

	
	
	安全生产检查开展次数

	
	
	突发性事件应急处置率

	
	
	帮扶对象

	
	质量指标
	第三方服务质量合格率

	
	时效指标
	各项工作完成及时率

	效益指标
	社会效益指标
	党员重大违法、违纪行为

	
	
	档案泄密、丢失情况

	
	
	应对突发事件的管理能力

	效益指标
	社会效益指标
	大规模群体事件发生情况

	
	
	改善村容村貌改善

	满意度指标
	服务对象满意度指标
	受益群众满意度


进一步加强预算编制的前瞻性，按照新《预算法》及其实施条例的相关规定，结合本单位的发展规划、上一年度预算执行情况和本年度预算收支变化因素，尽可能地科学、合理编制本年预算草案，严格执行预算。进一步提高预算执行率，做准做全基本支出预算，做全项目支出预算，加强预算支出的审核、跟踪及预算执行情况分析，提高预算编制严谨性和可控性，避免年初预算与实际执行出现较大偏差的情况。
积极拓展招商渠道，加大招商引资力度，编制产业链分析报告，加强项目储备能力，建立一批目标项目库，组织专人通过叩门招商、小分队招商、“云招商”等多种形式开展招商工作。提升项目跟踪能力，要求全体人员紧盯项目进度，结合自身业务能力各尽所能、齐心协力解决项目引进的分歧和困难，提高项目落地的成功率。

拟与预算安排相结合情况。
机电产业办2021年度本年度预算收入合计80,433.9万元（其中：财政拨款收入80,233.9万元，占本年预算收入99.75%,其他收入200万元,占本年预算收入0.25%），较上年减少17,840.42万元。

本年度基本支出预算数1,444.37万元(其中：人员经费1,177.41万元，公用经费266.96万元)，较上年减少58.25万元。本单位厉行节约严格控制公用支出，故财政部门对本单位的预算收入进行了调整，调整后的基本支出预算数为1,357.40万元。

项目支出预算数8,180.7万元，其中：扶持支出项目预算数30万元，规划建设项目预算数300万元，应急资金项目预算数200万元，招商引资经费预算数80万元，商品服务支出项目预算数164万元，对企业的补助项目预算数5,406.7万元，招商引资专项资金预算数2,000万元，较上年减少16,502.17万元。

根据2021年3月23日召开的2021年第7次主任办公会暨区政府第140次常务会议审议并同意，按协议约定向武汉京东方光电科技有限公司10.5代生产线项目支付扶持金，因税收政策调整，需要重新落实2019、2020年未进行扶持金兑现的企业，故财政部门对本单位的预算收入进行调整，调整后的项目支出预算数为78,989.53万元
附件：2021年度部门整体支出自评表

佐证材料
基本情况
部门支岀情况
机电产业办本年度实际支出76,456万元，占年度预算支出计划80,433.9万元的比例为95%。较上年度实际支出86,626.79万元减少了10,170.79万元。具体情况如下：

2021年基本实际支出1,357.41万元，其中：工资福利支出935.46万元，对个人和家庭的补助171.95万元，一般服务公共支出250万元。
2021年项目实际支出75,098.59万元，其中：扶持支出项目预算数30万元，规划建设项目预算数255.87万元，应急资金项目预算数85.91万元，招商引资经费预算数33.29万元，商品服务支出项目预算数70.9万元，对企业的补助项目预算数71,990.71万元，招商引资专项资金预算数2,631.92万元。

当年省委省政府下达的重点工作
区发改委、商务局、科经局、财政局、交通局、自然资源和规划局下达任务是：固定资产投资达到42.5亿元；工业投资达到40亿元，技改占比例40%；规模以上工业总产值总量3800000万元；高新技术产业增加值增速14%以上；招商引资实际到位资金96亿元（产业项目占比43.9%），实际利用外资达到42000万美元（FDI9000万美元），社会消费品零售总额增速达到16.5%，进出口达到115亿元，引进出口生产企业1家；制定“一谱一策三清单”；产业链招商项目签约额110亿；亿元以上招商引资项目12个，30亿元以上工业项目1个，30亿元以上数字经济领域项目1个等等（详见机电产业办2021年绩效管理目标）。
年度部门整体绩效目标。

本次项目年度绩效目标主要包括以下两个年度子目标：年度目标1是完成主要绩效管理目标，加大招商引资力度，促进经济发展；年度目标2是组织党建活动，落实结对帮扶情况，做好档案管理及应急事件工作，提升单位管理能力。

部门自评工作开展情况
前期准备阶段

2022年4月，机电产业办按照区财政局《关于开展2021年度预算绩效自评及结果应用工作的通知》（东财〔2022〕4号）中开展财政支出绩效评价工作的要求，确定2021年项目和部门整体支出预算资金作为本次自评的对象，在组建机电产业办2021年绩效评价工作督导小组的基础上成立了本次项目的自评小组，自评小组通过进一步明确本次项目绩效评价工作的目标、任务、评价方法和资料收集方法，确定了项目绩效评价工作开展的方向和重点，形成了本次部门整体支出的绩效评价工作方案。
具体组织过程
根据绩效评价工作方案，自评小组从2022年4月1日开始系统收集了本次部门整体支出执行过程的资料。在系统收集部门整体相关资料的基础上，自评小组对所收到的部门整体支出资料一一进行了核实，同时通过人员访问和问卷调查收了满意度指标所要的相关资料。对照预算文本中设置的各绩效指标年度指标值，结合具体完成情况对这些指标进行了逐一分析，合理分配各绩效指标的分值后建立部门整体支出绩效自评的评价体系，在此基础上完成了对部门整体的综合分析评价，自评小组对初步确定的部门整体支出绩效评价结果进行逐级复核、汇总、分析，核查评价工作中是否存在重复和遗漏的情况；在此基础上，撰写部门整体支出绩效自评报告初稿。与部门整体支出负责部门充分交换意见，并作必要修改后，在规定的时间内提交正式绩效自评报告。

绩效目标完成情况分析
预算执行情况分析
2021年度部门整体支出预算总额80,433.80万元，执行数76,456万元，部门整体支出执行率为95%，该指标设置分值为20分，得分19分。
绩效目标完成情况分析
年度目标1绩效目标完成情况分析

产出指标分析及得分情况如下：

	年度目标1
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	产出指标（28分）
	数量指标（16分）
	主要绩效管理目标完成情况
	≥100%
	≥80%
	0

	
	
	
	规划建设开展项目数
	≥1
	3
	4

	
	
	
	招商引资商务接待、外出考察完成率
	≥100%
	100%
	4

	
	
	
	落实政策补贴、扶持金兑现完成率
	≥100%
	≥93.5%
	0

	
	
	质量指标（8分）
	政策补贴、扶持金兑现合格率
	≥100%
	100%
	4

	
	
	
	项目投产率
	投产
	壹物新材料、朴朴超市
	4

	
	
	时效指标（4分）
	协调解决园区企业重大问题的及时性
	及时
	及时
	4


数量指标。数量指标“主要绩效管理目标完成情况”年度目标值≥100%，实际完成值为≥80%。偏差原因有四个：一是工业经济持续增长面临较大压力，园区企业面临着资金、市场、原材料和用工等方面的困难，对我办今年度的固定资产投资、工业投资、工业产值增加的任务完成带来直接影响；二是受疫情余波影响，消费者对线下消费热情降低，有进出口的企业无货柜可用，对社会消费品零售总额及进出口总额任务完成带来影响；三是由于今年度我办洽谈的重点招商引资签约项目受环评、选址位置以及行业对标政策受限等因素影响，导致企业投资计划变动，给重大项目的落地带来变数；四是我办前期协助长柏投资公司完成变更及解决临时办公选址的工作，后期因其母公司长江产业基金公司股东结构发生变化及该公司主要领导人变更，需要重新提交注册资料，影响了整个工作进度，预计明年继续完成该项工作。“落实政策补贴、扶持金兑现完成率”年度目标值≥100%，实际完成值为≥93.5%，有1家企业未达到年初预期的经济效益，不符合约定的兑付条款。这一指标未完成，该指标设置分值为16分，得分8分。

质量指标。“政策补贴、扶持金兑现合格率”、“项目投产率”年度目标值设定为100%，政策补贴及扶持金按协议要求兑现，壹物新材料、朴朴超市项目已投产运营并顺利进入规上企业虚列。这一指标已完成，指标设置分值为8分，得分8分。

     时效指标。“协调解决园区企业重大问题的及时性”年度目标值设定为及时帮企业解决问题，机电产业办协调解决了TCL一期项目地块树木的迁移、敏实技改项目厂区内场地平整等问题。这一指标已完成，该指标设置分值为4分，得分4分。
效益指标分析及得分情况如下：

	年度目标1
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	效益指标（15分）
	经济效益指标（5分）
	促进当地经济发展
	达到预期
	达到预期
	5

	
	
	社会效益指标（10分）
	园区企业配套设施改善
	效果明显
	效果明显
	5

	
	
	
	外来企业投资数
	增长
	稳定增长
	5


经济效益指标。机电产业办围绕新型显示产业园及智能制造产业招商，坚定不移大抓招商引资和项目建设，将产业发展的成效体现在财政稳定收入，引进企业达556家，本年度地方一般公共预算为6.78亿元，已达到预期。这一指标已完成，指标设置分值为5分，得分5分。

社会效益指标。机电产业办及时帮园区内企业解决基础设施配套问题；2021年京东方TFT-LCD生产线扩产、创维MIniLED显示科技产业园项目签约，这两大项目进驻，进一步推动武汉显示产业的发展并填补了我区新型产业下游的空白。这一指标已完成，指标设置5分，指标评价得分为5分。
满意度指标分析及得分情况如下：

	年

度

目

标

1
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	满意度指标（5分）
	服务对象满意度指标

（5分）
	企业满意度（5分）
	≥90%
	≥95%
	5


满意度指标。在收集企业满意度指标时，绩效小组采用了抽样调查的方式，在调查过程中共发放问卷50份，回收50份，回收率为100%，通过调查企业对机电产业办工作满意度的评价≥95%，达到了年度指标值，这一指标已完成，指标设置5分，指标评价得分为5分。

年度目标2绩效目标完成情况分析

产出指标分析及得分情况如下：

	年度目标2
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	产出指标（12分）
	数量指标（9分）
	组织党纪党规主题党日活动
	≥12次
	12次
	1.5

	
	
	
	召开党风廉政建设党组专题会议
	≥20次
	20次
	1.5

	
	
	
	档案整理工作完成率
	≥100%
	100%
	1.5

	
	
	
	安全生产检查开展次数
	≥12次
	12次
	1.5

	
	
	
	突发性事件应急处置率
	≥100%
	100%
	1.5

	
	
	
	帮扶对象
	≥1个
	东山街办
	1.5

	
	
	时效指标（3分）
	各项工作完成及时率
	≥100%
	100%
	3


数量指标。机电产业办全年组织主题党日活动12次，召开党组专题会议20次，档案整理工作评选优秀，每个月进行一次园区企业安全生产检查工作，突发性事件处理反应速度快，结对帮扶的单位是东山街办。这一指标已完成，指标设置9分，指标评价得分为9分。
时效指标。机电产业办本年度及时完成年度目标2中各项工作，这一指标已完成，指标设置3分，指标评价得分为3分。

效益指标分析及得分情况如下：
	年度目标2
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	效益指标（15分）
	社会效益指标（15分）     
	党员重大违法、违纪行为
	无
	无
	3

	
	
	
	档案泄密、丢失情况
	无
	无
	3

	
	
	
	应对突发事件的管理能力
	提升
	提升
	3

	
	
	
	大规模群体事件发生情况
	无
	无
	3

	
	
	
	改善村容村貌改善
	达到预期
	达到预期
	3


社会效益指标。机电产业办本年度无党员重大违法、违纪行为，无档案泄密及丢失情况，无大规模群体事件发生，应对突发事件的管理能力较上一年有所提升，对东山街办群力大队结对帮扶，村容村貌改善力度达到预期。这一指标已完成，指标设置15分，扣2.68分，指标评价得分为15分。

满意度指标分析及得分情况如下：

	年

度

目

标

2
	一级
指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	满意度指 标（5分）
	服务对象满意度指标

（5分）
	受益群众满意度（5分）
	≥90%
	≥95%
	5


在收集服务企业满意度指标时，绩效小组采用了抽样调查的方式，在调查过程中共发放问卷100份，回收100份，回收率为100%，通过调查2021年服务企业对机电产业办工作满意度的评价≥95%，达到了年度指标值，这一指标已完成，指标评价得分为5分。

上年度部门自评结果应用情况

上年度部门整体绩效目标设置了3个年度目标，预算执行率为89.34%，本年度将部门绩效目标设置为2个年度目标，同时细化了年度目标中的评价指标，加强了对预算资金执行的管理和监控，部门整体预算执行率为95%，较上一年大大提高。

	2021年度部门整体绩效自评表 

	单位名称：武汉临空港经济技术开发区机电产业建设管理办公室       填报日期：2022年4月26日

	单位名称
	武汉临空港经济技术开发区机电产业建设管理办公室

	基本支出总额
	1,357.40
	项目支出总额
	75,098.60

	预算执行情况（万元）（20分）
	
	预算（A)
	执行数（B）
	执行率（B/A)
	得分（20分*执行率）

	
	部门整体支出总额
	80,433.80
	76,456
	95.00%
	19

	年度绩效目标1：（48分）
	完成本年度主要绩效管理目标:招商引资签约额达100亿元以上，实际到位资金96亿元以上，地方财政收入完成率达85%以上，至少引进2个30亿元以上及1家50亿-100亿工业项目，至少完成7个亿元以上产业项目开工（总投资至少44亿元），新建1家孵化器和众创空间等；做好重点项目的招商引资、商务接待、外出考察工作，全年至少完成1个规划建设项目，及时协调解决企业难题，落实5家企业政策补贴，对符合要求的100家以上的企业按协议兑现扶持金，不断改善园区企业配套设施，保障外来投资企业数稳定增长，促进当地经济发展，企业满意度达90%以上。

	年度目标1
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	产出指标 （28分）
	数量指标         （16分）
	主要绩效管理目标完成情况
	≥100%
	≥80%
	0

	
	
	
	规划建设开展项目数
	≥1
	3
	4

	
	
	
	招商引资商务接待、外出考察完成率
	≥100%
	100%
	4

	
	
	
	落实政策补贴、扶持金兑现完成率
	≥100%
	≥93.5%
	0

	
	
	质量指标          （8分）
	政策补贴、扶持金兑现合格率
	≥100%
	100%
	4

	
	
	
	项目投产率
	完成投产
	壹物新材料、朴朴超市
	4

	
	
	时效指标  （4分）
	协调解决园区企业重大问题的及时性
	及时
	及时
	4

	
	效益指标   （15分）
	经济效益指标（5分）
	促进当地经济发展
	达到预期
	达到预期
	5

	
	
	社会效益指标（10分）
	园区企业配套设施改善
	效果明显
	效果明显
	5

	
	
	
	外来企业投资数
	增长
	稳定增长
	5

	
	满意度指标（5分）
	服务对象满意度指标
	企业满意度
	≥90%
	95%
	5

	年度绩效目标2：（32分）
	全年组织至少12次党纪党规主题党日活动，召开至少20次党风廉政建设党组专题会议，做好档案整理工作，保证档案整理考核达标，不出现档案丢失及泄密情况；开展相关安全生产检查，保障辖区稳定；组织驻村帮扶，村容村貌改善度达90%以上；做好应急事件处置工作，提升单位应对突发事件的管理能力，群众满意度达90%以上。

	年度目标2
	一级指标
	二级指标
	三级指标
	年度目标值（A）
	实际完成值（B)
	得分

	
	产出指标    （12分）
	数量指标            （9分）
	组织党纪党规主题党日活动
	≥12次
	12次
	1.5

	
	
	
	召开党风廉政建设党组专题会议
	≥20次
	20次
	1.5

	
	
	
	档案整理工作完成率
	≥100%
	100%
	1.5

	
	
	
	安全生产检查开展次数
	≥12次
	12次
	1.5

	
	
	
	突发性事件应急处置率
	≥100%
	100%
	1.5

	
	
	
	帮扶对象
	≥1个
	东山街办
	1.5

	
	
	时效指标  （3分）
	各项工作完成及时率
	≥100%
	100%
	3

	
	效益指标    （15分）
	社会效益指标（15分）       
	党员重大违法、违纪行为
	无
	无
	3

	
	
	
	档案泄密、丢失情况
	无
	无
	3

	
	
	
	应对突发事件的管理能力
	提升
	提升
	3

	
	
	
	大规模群体事件发生情况
	无
	无
	3

	
	
	
	改善村容村貌改善
	达到预期
	达到预期
	3

	
	满意度指标  （5分）
	服务对象满意度指标 
	受益群众满意度
	≥90%
	95%
	5

	总分
	91

	偏差大或目标未完成原因分析
	    年度目标1：数量指标中“主要绩效管理目标完成率”为80%，未完成原因有四个：一是工业经济持续增长面临较大压力，园区企业面临着资金、市场、原材料和用工等方面的困难，对我办今年度的固定资产投资、工业投资、工业产值增加的任务完成带来直接影响；二是受疫情余波影响，消费者对线下消费热情降低，有进出口的企业无货柜可用，对社会消费品零售总额及进出口总额任务完成带来影响；三是由于今年度我办洽谈的重点招商引资签约项目受环评、选址位置以及行业对标政策受限等因素影响，导致企业投资计划变动，给重大项目的落地带来变数；四是我办前期协助长柏投资公司完成变更及解决临时办公选址的工作，后期因其母公司长江产业基金公司股东结构发生变化及该公司主要领导人变更，需要重新提交注册资料，影响了整个工作进度，预计明年继续完成该项工作。数量指标中“落实政策补贴、扶持金兑现完成率”绩效目标完成率为93.5%，有1家企业未达到年初预期的经济效益，不符合约定的兑付条款。                                                      

	
	

	
	

	
	

	改进措施及结果应用方案
	    1、预算执行中加大监控与反馈，加强后期绩效评价结果应用的跟踪服务。
    2、积极拓展招商渠道，加大招商引资力度，编制产业链分析报告，加强项目储备能力，建立一批目标项目库，组织专人通过叩门招商、小分队招商、“云招商”等多种形式开展招商工作。
    3、提升项目跟踪能力，要求全体人员紧盯项目进度，结合自身业务能力各尽所能、齐心协力解决项目引进的分歧和困难，提高项目落地的成功率。                                       

	
	

	
	

	单位主要负责人签批意见
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	签名：

	
	
	
	
	
	
	年   月   日

	备注：

	     1.预算执行情况口径：预算数为调整后财政资金总额（包括上年结余结转），执行数为资金使用单位财政资金实际支出数。

	     2.定量指标完成数汇总原则：绝对值直接累加计算，相对值按照资金额度加权平均计算。定量指标计分原则：正向指标（即目标值为≥X,得分=权重*B/A,反向指标（即目标值为≤X,得分=权重*A/B）,得分不得突破权重总额。定量指标先汇总完成数，再计算得分。

	     3.定性指标计分原则：达成预期指标、部分达成预期指标并具有一定效果、未达成预期指标且效果较差三档，分別按照该指标对应分值区间100-80% （含80%）、80-50% （含50%）、50-0% 合理确定分值。汇总时，以资金额度为权重，对分值进行加权平均计算。

	     4.基于经济性和必要性等因素考虑，满意度指标暂可不作为必评指标。




